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Kommentar till lansstyrelsens
redovisning

I fredags laimnade Lansstyrelsen Vistra Gotaland forslag till regeringen
kring forbittrad tillsyn och stdd till 6verformyndarna. Flera av forslagen
vilkomnas av RFS, Riksférbundet frivilliga samhallsarbetare. Men vi
hade 6nskat fler konkreta atgarder — sarskilt kring utbildningsfragan.

Sedan januari 2015 ar 6verformyndaren skyldig att se till att gode
mannen/forvaltaren har den utbildning som behovs. Redan hosten 2015 tog
lansstyrelsen i Dalarnas lan fram riktlinjer for utbildning som RFS anser vara
alltfor basala. I den aktuella utredningen framkommer att Lansstyrelserna under
2017 ska fortsdtta arbetet med att utveckla riktlinjerna i samarbete med
intresseorganisationer sdsom SKL och RFS. Vi vill sjélvklart vara med och bidra,
men hade hoppats pa att arbetet vid det hir laget kommit langre eftersom behovet
ar stort och det ser véldigt olika ut i landet. Utbildningsfragan ar angeldgen ur
rattssdkerhetssynpunkt, bade for huvudmannen och {or stéllforetradaren. Forutom
grundutbildning ser vi ocksa ett behov av fortsatt kompetenspafyllning och
l6pande st6d under pagdende uppdrag.

Lansstyrelsen patalar ocksa flertalet problem med gallande lagstiftning. RES driver
sedan lange att den otidsenliga lagstiftningen kring gode mén och forvaltare
behover ses 6ver. Vi efterfragar dock en bredare 6versyn d@n vad som namns i
utredningen. Lansstyrelsen konstaterar ocksa att det finns skél att se 6ver
mojligheten att professionalisera uppdraget som stéllforetradare. Argumentet som
hér lyfts fram dr att det manga ganger kan vara svart for 6verformyndare att hitta
lampliga stéllforetrddare. Detta dr nagot som ocksa RFS ofta hor fran kommuner,
men har vi haller inte med. Det finns ett stort engagemang hos allméanheten och i
en del kommuner finns det ett 6verskott pa frivilliga. Problemet &r istallet att
kommunerna saknar metoder for att arbeta professionellt med rekrytering,
utbildning, uppmuntran och uppféljning av de lagreglerade frivilliguppdragen.
RFS har tagit fram en metod for detta som vi gérna delar med oss av. Lds mer:
www.rfs.se/metodbok

RFS vill ocksa bevara det ideella inslaget i uppdragen da vi ser ett stort varde i att
tillvarata och uppmuntra manniskors vilja att ta ett ideellt ansvar utanfor den
nédrmsta kretsen. Den frivillige far genom uppdraget en unik moéjlighet till insyn i
myndigheternas bistdndbeslut och kan bidra till att upptéacka eventuella
missforhallanden. Om gode man ddremot skulle vara anstéllda av till exempel
kommunen kan det uppsta en javssituation. Dessutom finns den frivillige
tillgéanglig ocksa utanfor kontorstid och bidrar till att vidga huvudmannens
natverk som manga ganger enbart bestar av tjansteman.

RFS menar att det framforallt handlar om 6kad professionalisering av
overformyndarna. Har ser vi att lansstyrelsens forslag dr inne pa samma linje
genom att forespraka att verformyndaren ska ha en namnd, att det bor stéllas
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Detta ar helt i linje med det RFS driver. RFS haller med lénsstyrelserna om att
overformyndare bor anmaéla brott om det uppdagas. Det &r sjalvklart att ett
valfungerande system med huvudmannens réttssikerhet i fokus kréaver tydliga
rutiner for granskning av stillforetradares uppdrag och {6r hantering av
misskotsamhet.

Avslutningsvis vill RFS éterigen pdminna om hur viktigt det ar med utbildning
och stod till stallforetradarna for att de ska ges ratt forutsattningar att gora bra
insatser for sin huvudman. Detta perspektiv hamnar ofta i skymundan nér fokus
framfdrallt ligger pa 6kad kontroll. Vi menar att stdd och kontroll gar hand i hand,
en lopande kontakt gor ocksa att 6verformyndare lattare kan upptéacka eventuell
misskdtsamhet.
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