Hot eller vald fran huvudmannen eller dess anhoriga

Tyvarr forekommer det att gode méan och forvaltare forsétts i situationer dar de kénner sig
hotade av sin huvudman eller dennes anhoriga. | dessa situationer ar det viktigt att en stallfo-
retradare skyddar sig sjalv och skaffar kontroll 6ver de skade- och risksituationer som kan
forekomma. Denna text dr tankt att ge stod och rad kring vad som kan goras i sadana situat-
ioner.

1 Hur kan en stallforetradare minimera riskerna?

Hoten eller handelserna kan vara av varierande art. Det innefattar allt fran hotfulla telefon-
samtal och knuffar till att du blir hindrad fran att lamna platsen och aven fysiskt vald. Risken
att utsattas ar beroende pa en rad olika faktorer, s som relationen till huvudmannen, orsaken
till varfor huvudmannen har stéllforetrddare och vad uppdraget omfattar.

1.1 Rad for att minska riskerna innan situationen uppstar (forebyggande atgarder)

- Beddm riskerna. Vid vissa kognitiva funktionsnedséttningar kan huvudmannen ha en
lagre impulskontroll och vissa situationer ar mer riskfyllda an andra.

- Fundera om du kan g6ra nagot annorlunda om du bedémer situationen som riskfylld.

- Kan du diskutera riskerna och atgarder med nagon? Socialtjanst, boendepersonal eller
overformyndaren. Tank bara pa sekretessen.

- Meddela vart du aker, och avtala om en tid da du senast ska héra av dig.

- Haalltid en laddad mobiltelefon med dig.

- Tréffa inte huvudmannen ensam om du upplever situationen som hotfull, utan be om
att boendepersonal eller hemtjanst nérvarar.

- Utnyttja sarskild mejladress och telefonnummer for dina stéllforetradaruppdrag (istél-
let for dina privata).

2 Vad ska en stéllforetradare géra om den utsétts for hot eller vald?

2.1 Nar en faktisk situation intraffar
- Ring 112 vid allvarliga situationer.
- Upptréad lugnt och provocera inte.
- Ga personen till motes.
- Riskera inte din fysiska eller psykiska halsa for att skydda foremal och materiella vér-
den.
- Anvand det nodvarn (forsvar) som kravs for att du ska komma bort fran situationen.

2.2 Polisanmalan )
Det &r viktigt att ett brott alltid anméls till polisen. Aven om polisutredningen skulle 14ggs ner
sa ar det viktigt for det forebyggande arbetet att handelsen dokumenteras.

De brott som skulle kunna vara aktuella ar av skilda slag sa som misshandel, olaga hot, olaga
tvang, fortal, olaga frihetsberévande och ofredande. Det ar polisen som avgor om ett brott har
begatts och i sa fall vilket - du behdver bara beratta om handelsen. Polisanmal darfor dven om
du &r osaker pa huruvida agerandet var brottsligt.

2.3 Avsaga sig uppdraget — begaran om entledigande
Du har som god man eller forvaltare ratt att pa egen begéaran, och utan orsak, bli entledigad
fran uppdraget. Ska huvudmannen aven fortsattningsvis ha forvaltare eller god man férordnat



for sig sa har du som huvudregel en skyldighet att fortsatta ditt uppdrag till dess att en ersét-
tare funnits, foraldrabalken, FB, 11 kap. 19 § 2 st.

Skyldigheten att kvarsta till dess att en ersattare forordnats galler inte om du har skalig orsak
att bli entledigad innan dess, FB 11 kap. 19 a 8. | beddmningen ska dverférmyndaren gora en
intresseavvégning mellan huvudmannens behov och stallforetradarens skél i kombination med
den tid de haft pa sig att finna en erséttare.

Vid riktigt allvarligt agerande fran huvudmannen sida kan du som forvaltare eller god man ha
ratt att sa snart som mojligt frantrada uppdraget - &ven om ersattare saknas. Ju langre tid 6ver-
formyndaren har haft pa sig att hitta en ersattare ju lagre krav stélls vidare pa de skal som
kravs for att bli entledigad utan ersattare (NJA 2012 s 715). Det &r i dessa fall tingsratten som
beslutar om upphdrande av férordnandet av god man eller férvaltare.

2.4 Dubbla stallforetradarskap

I vissa fall kan flera gode man eller forvaltare férordnas for samma huvudman om omstandig-
heterna motiverar detta, FB 11 kap. 12 8. Det kan krévas starka skal for att flera stéllforetra-
dare ska utses. Att huvudmannen utsatter stallforetradaren for hot kan vara en sadan omstan-
dighet.

Har du blivit utsatt for hot, men kan tanka dig att fullfélja uppdraget om ni &r tva, kan det
dérav vara vart forsoket att du vander dig till 6verférmyndaren och ber dem utse ytterligare en
stallforetradare. Néar réatten har anordnat forvaltarskapet eller godmanskapet sa ar det namligen
overférmyndaren som beslutar om ytterligare en stallféretradare ska utses, FB 11 kap. 4 och 7
88.
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