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Lokalt samarbete mellan forening och myndigheter

Varfor behovs samarbete och med vem?

Lokalféreningar inom RFS har medlemmar med lagreglerade frivilliguppdrag.
Uppdragen tillsitts av en myndighet inom stat, kommun och landsting. Att skapa
och uppratthdlla samarbete och dialog med myndigheterna ar darfor en viktig faktor
for en livskraftig forening med mojlighet att paverka lokala forutsattningar.
Myndigheten ar ocksa nyckeln till att na potentiella nya medlemmar. Dessa
myndigheter ansvarar for frivilliguppdragen:

Frivarden (del av Kriminalvarden) - lekmannaovervakare, partnerkontaktperson,
fortroendeman

Socialtjansten - kontaktperson, kontaktfamilj, stodfamilj, sarskilt forordnad
vardnadshavare

Patientndmnden (inom landstinget) - stddperson

Overférmyndaren (inom kommunen) - god man, férvaltare, god man till
ensamkommande barn

RFS har ocksa medlemmar som &r besokare pa hakten och anstalter inom
Kriminalvarden

Forbundets samlingsnamn for medlemmarna ar frivilliga samhallsarbetare. Genom
att i forsta hand anvanda detta begrepp i dialog och skriftligt material med
uppdragstagare och myndigheter bidrar foreningen till att alla berérda malgrupper
kanner sig valkomna och inkluderade. I riktade material och besok anvands
relevanta uppdragstyper.

Ta kontakt med myndigheterna

e Hur ser det ut - Ta reda pa vilka av de fyra myndigheterna som finns inom
foreningens upptagningsomrade. Finns ndgon kontakt redan upparbetad?
Vilka kontaktnét finns i styrelse och bland 6vriga medlemmar? For att



samarbetet ska bli forankrat dr det bra om den inledande kontakten ar med en
chef i lamplig position.

o Prioritera — Ar det mest strategiskt att fokusera pa att skapa samarbete med en
viss myndighet {orst, eller vill féreningen bjuda in alla myndigheter till ett
gemensamt mote?

e Ansvarig i styrelsen — Utse en kontaktperson i styrelsen gentemot respektive
myndighet.

e Syftet - Fundera igenom vad som syftet med forsta kontakten, kan till
exempel vara att skapa dialog och/eller hdja kunskapen om féreningen och
RFS hos myndigheten. Vill ni bjuda in myndigheten till medlemsmdéte eller
vill ni f4 komma till dem och presentera foreningen? Hur ska ni presentera
foreningen, vad kan ni erbjuda medlemmar, vilket samarbetspart kan ni vara
tor myndigheten? Vilken typ av samarbete 6nskar ni framover?

e Metodboken - i RFS metodbok finns argument for vad myndigheterna har att
vinna pa ett gemensamt forbattringsarbete tillsammans med foreningen. Det
gemensamma malet dr att brukaren ska fa en insats med 6kad kvalitet. De fem
utvecklingsomraden som tas upp i metodboken kan vara en ingang for dialog
och samarbete. www.rfs.se/metodbok

e Viktiga principer for samarbete - Ta reda pd om den/de kommuner ni ska
samarbeta med har skrivit under en lokal 6verenskommelse inom ramen for
Overenskommelsen inom det sociala omradet, 14s mer
www.overenskommelsen.se/vart-uppdrag/dialogprocess/sverigekarta/ Det
kan ge lite extra tyngd at varfér kommunen ska samverka med
trivilligorganisationer. Har finns ocksa sex viktigt principer framtagna om vad
som ska kdnneteckna ett gott samarbete: sjdlvstandighet, dialog, kvalitet,
langsiktighet, oppenhet och insyn och méangfald.

Uppratthalla samarbete med myndigheterna

e Se till att myndigheten har uppdaterad information om foreningen att dela ut
till nya uppdragstagare. Kontakta RFS kansli om ni behover hjalp med
toreningsfolder.

e Sand foreningens verksamhetsplanering och eventuellt nyhetsbrev till
myndigheten.

e Fraga om foreningen far komma och informera nya uppdragstagare,
forslagsvis stdende inbjudan varje halvar.

¢ Bjud in myndighetsrepresentant som expert vid relevanta medlemstraffar.

e Efterfraga en kontaktperson vid varje myndighet

e Ha rutiner for 6verlamning av ansvar inom féreningen, sdisom kontakter och
planering.


http://www.rfs.se/metodbok
http://www.overenskommelsen.se/vart-uppdrag/dialogprocess/sverigekarta/

e Ha regelbundna samarbetsmoten. Se till att utse nagon som gor
minnesanteckningar vid gemensamma moten dar det framgar vad som
beslutas och vem som gor vad. Boka in tid for ndsta mote.

e Forsld gemensam arlig manifestation, till exempel pa internationella
frivilligdagen 5 december.

FOr nyoppnade foreningar
Om foreningen nyligen 6ppnat upp for alla lagreglerade frivilliguppdrag kan

upplevelsen vara att det saknas kunskap kring de nytillkomna uppdragen. Tips for
att skaffa kunskap:

e Informationstexter pa RFS webbplats: www.rfs.se/uppdragen
e Ta del av RFS studiematerial for frivilliga samhallsarbetare:
www.rfs.se/studiematerial-fs

e Bjud in myndighetrepresentanter fran respektive myndighet for att foreladsa
om uppdragen.

e Kontakta andra foreningar inom forbundet med erfarenhet av de andra
frivilliguppdragen.

e Bjuda in ndgon fran RFS kansli.

Pa sikt ar det bra att se till att alla frivilliguppdrag finns representerade i styrelsen.
Naégra lokalféreningar har undergrupper for respektive uppdragsomraden.

Om vilket stéd och innehall i foreningen som kan locka de olika uppdragstyperna:
Foreldsare - Oavsett uppdragstyp uppstar ofta liknande fragestallningar kring
uppdragen och behov av stod och uppmuntran foreligger i alla uppdrag.

Det finns darfér manga uppslag pa foreldsare och temakvéllar som kan vara
intressanta och relevanta for alla frivilliga samhallsarbetare. Exempelvis gar det att
halla foreldsningar gemensamt kring LSS, neuropsykiatri och fradgor om samhallets
stodfunktioner inom till exempel socialtjansten och forsiakringskassan.

Erfarenhetsutbyten - Aven nir det giller erfarenhetsutbyten kan dessa organiseras
sa att de blir intressanta for alla. Se till exempel kapitel tva i RFS Studiematerial for
frivilliga samhallsarbetare (2016) om vardagskunskap, bemotande och makt och
forhallningssatt, med forslag pa diskussionsfragor.

Specifika behov - For specifika fragor gillande de olika uppdragen kan det
naturligtvis anordnas sarskilda traffar/utbildningar och erfarenhetsutbyten.

Fa tips pa foreningsaktiviter i Foreningshjalpen www.rfs.se/foreningshjalpen
Vialkommen att kontakta RFS kansli vid fragor och vid behov av stod i kontakter
med myndigheterna: 08-556 068 30 (vx) info@rfs.se


http://www.rfs.se/uppdragen
http://www.rfs.se/studiematerial-fs
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