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Skaraborgs godman och forvaltarforening — SGF
Foreningens namn ar Skaraborgs godman och forvaltarférening — SGF.

Foreningen ar en ideell och politiskt obunden intresseorganisation for gode man
och forvaltare inom ett geografiskt omrade som innefattar det som tidigare
utgjorde Skaraborgs lan.

Mal

Foreningen ska organisera personer med uppdrag som gode man och forvaltare.
Foreningen ska erbjuda medlemmarna gemenskap, utbildning, information,
erfarenhetsutbyte och stod for att 6ka delaktighet och kompetens.

Arsmote

Foreningen ska genomfdra arsmote senast under maj manad varje ar. Kallelse till
arsmotet ska ske minst fyra veckor fére motet.

Rostratt vid arsmote kan utdvas endast av narvarande medlem.

Beslut fattas genom 6ppen omrdstning. Vid lika rostetal ska de beslut galla som
bitrads av ordférande. Alla val sker 6ppet om inte nagon medlem begéar sluten
omrostning.

Styrelsens ledamoter har inte rostratt i foljande fragor under arsmotet:

a) Behandling av styrelsens verksamhets- och ekonomiska berattelse

b) Behandling av revisorernas berattelse

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Motioner och andra drenden som senast 14 dagar fore arsmotet [amnats till
styrelsen ska behandlas av arsmotet (punkt 10 pa dagordningen).

Valberedning

For att forbereda val till styrelsen utser arsmotet en valberedning bestaende av det
antal ledamoter som arsmotet bestammer. Det avilar styrelsen att till arsmotet ge
forslag pa ledamoter till valberedningen. Valberedningens forslag ska vara styrelsen
och medlemmarna tillhanda senast 14 dagar fore arsmotet.

Extra arsmote

Extra arsmote ska inkallas om styrelsen sa beslutar, eller om minst en tredjedel av
antalet medlemmar begar det.

Extra arsmote har endast ratt att behandla de drenden som féranlett dess
inkallande.
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Dagordning fér arsmote

Vid arsmotet ska foljande fragor behandlas:

1. Arsmotet 6ppnas.

Beslut om arsmotet ar behorigt utlyst.

Faststdllande av dagordning.

Val av arsmotesfunktionarer, ordférande, sekreterare, protokolljusterare tillika
rostraknare.

5. Behandling av styrelsens verksamhets- och ekonomiska berattelse.

6. Behandling av revisorernas berattelse.

7. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.
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Beslut om arsavgift for ndstkommande ar.
. Beslut om verksamhetsplan och budget.

10. Behandling av forslag fran styrelsen och inkomna motioner.
11. Val av:

a) ordférande for ett ar

b) ledamoter for tva ar

c) 3 ersattare for ett ar

d) 2 revisorer for ett ar

e) 1revisorersattare pa ett ar

f) valberedning, varav en sammankallande

g) ombud och ersattare till forbundets arsmote
12. Arsmétet avslutas.

Styrelsen

Styrelsen leder foreningens verksamhet i enlighet med dessa stadgar samt
forbundsarsmotets och foreningsarsmotets beslut. Styrelsen ar gemensamt ansvarig
for foreningens forvaltning, d.v.s. verksamhet och ekonomi. Styrelsen bestar av ett
ojamnt antal ledamoter, dock minst 3, och minst 1 ersattare. Mandattiden foér
ordinarie styrelseledaméter ar tva ar, for ordférande och ovriga styrelseuppdrag ett
ar. Styrelsen konstituerar sig efter eget beslut. Styrelsen ska inom sig utse
firmatecknare. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller nar en
majoritet av ledamoter sa begér, dock minst fyra ganger per ar.

Revision

Arsmétet viljer revisorer. Revisorerna ska granska foreningens verksamhet och
ekonomi. Styrelsen ska halla foreningens ekonomi samt protokoll tillgéangliga for
granskning av revisorerna. Av férbundsstyrelsen utsedd representant har ratt att
granska foéreningens ekonomi. Styrelsen ska dverlamna berattelser dver verksamhet
och ekonomi till revisorerna minst en manad innan arsmotet. Senast en vecka innan
arsmotet ska revisionen vara verkstalld och beréattelse darover inlamnad till
styrelsen.
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Medlemsuteslutning

Medlem som inte foljer dessa stadgar eller organisationens beslut och motarbetar
forbundets syften kan uteslutas ur féreningen. Styrelsen har ocksa réatt att utesluta
medlem som inte betalar arsavgift. Uteslutning avgors av styrelsemote sedan
berord medlem haft mojlighet att yttra sig i arendet. Medlem har ratt att 6verklaga
fattat beslut till férbundsstyrelsen. Overklagandet ska inkomma till férbunds-
styrelsen senast 30 dagar efter styrelsemote som fattat beslut om uteslutning.

Stadgeandring

Andring eller tilldgg till féreningens stadgar far endast beslutas av arsmétet. Forslag
till sddana andringar far endast behandlas pa arsmote om det lamnats till styrelsen
senast fyra veckor fore arsmotet. Forslaget ska senast tva veckor fore arsmotet
skickas till samtliga medlemmar och eventuella yttranden ska komma styrelsen
tillhanda senast en vecka fore arsmotet. For andring av eller tillagg till dessa stadgar
kravs beslut pa arsmote med en majoritet av minst tva tredjedelar av de narvarande
medlemmarna.

Upplosning av forening

For att foreningen ska kunna upplosas fordras att beslut darom fattas vid tva pa
varandra féljande medlemsmoten, varav ett ska vara arsmote, samt att minst tva
tredjedelar av de ndrvarande medlemmarna vid vardera tillfallet star bakom
beslutet. | hdndelse av uppldsning av forening ska tillgangar och handlingar éver-
foras till Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare, savida inte upplésningen innebar
sammanslagning med annan férening inom férbundet.



Vardegrund for forening ansluten till RFS

For alla inom Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare ska denna vardegrund tjana som st6d
for det egna handlandet i och for organisationen.

Som frivillig samhallsarbetare utfér du ett viktigt och ansvarsfullt samhallsuppdrag.

Med frivilliga samhallsarbetare avses manniskor med lagreglerade frivilliguppdrag
som lekmannadvervakare, partnerkontaktpersoner, kontaktpersoner,
kontaktfamiljer, stodfamiljer, stodpersoner, sarskilt férordnad vardnadshavare, god
man och foérvaltare samt besokare pa hakten och anstalter. (RFS stadgar § 1)

Som frivillig samhallsarbetare har du en dubbel funktion. Du ar ett stéd for en enskild person
och ska arbeta tillsammans med den enskilde i syfte att starka hans/hennes formaga att
kunna leva ett gott och sjalvstandigt liv. Du ska ocksa forebygga och medverka till att
avhjalpa eventuella missforhallanden genom att vara en medborgare med insyn i
verksamheter som anknyter till vara uppdrag. Frivilligt samhallsarbete ska alltid bygga pa ett
erkannande av alla manniskors lika varde.

Som frivillig samhallsarbetare:

e respekterar du att RFS och dess foreningar ar demokratiska organisationer, dar
medlemmarna i enlighet med stadgarna beslutar om gemensamma angeldagenheter

e ger du en saklig och korrekt information om RFS organisation och stdllningstagande

o fullféljer du ingangna avtal eller plan, om vad uppdraget ska innehalla, med
myndigheten och den enskilde

e for duinte vidare information som galler personer som du har eller har haft till
uppgift att stédja om inte den berérde sjalv dnskar det



