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PROGRAM FOR ARSMOTE DEN 9 MAJ 2021

SONDAG 9 MA]

Arsmotet dger rum digitalt i Zoom.

9.00 — 9.15: Arsmatesdeltagare ansluter till Zoom

9.15 - 9.30: Deltagare prickas av i rostlangd och slussas fran vantrum till &rsmotesrum
9.30: Arsmotet borjar

10.30: Paus

11.00: Arsmotet fortsitter

12.00: Lunch

13.00: RFS kansli informerar om aktuella fragor

13.30: Nya ordforanden avslutar och tackar



INFORMATION OM DET DIGITALA ARSMOTET 2021

Arets arsmote dger rum i det digitala forumet Zoom. Arsmotesordférande dr Thomas
Haraldsson, som har lang erfarenhet av kommunala och regionala fortroendeuppdrag. En

presentation av Thomas finns i avsnittet Val av drsmétesfunktiondrer.

I ar har arbetsordningen anpassats till att vart arsmote halls digitalt. Det stédller andra krav
pa formalian och deltagarna. Vi har darfor fatt gora andringar i var arbetsordning for motet.

Vi har ocksa gjort flera andringar i hur vi genomfor métet digitalt efter forra arets arsmote.

En arbetsordning bestar av regler och principer for hur ett mote gar till. Det ar vara

gemensamma spelregler for att motet ska ga till pa ett ratt och bra sétt.

Vi rekommenderar alla deltagare pa arsmotet att ladda ner Zoom pa sin dator eller mobil i
god tid. Att delta i minst ett (men helst flera) av de 6vningsmoten som kommer att erbjudas
under april och maj manad ar obligatoriskt for alla drsmétesdeltagare och en forutsattning
for att arsmotet ska fungera. Med fordel laser du den bifogade lathunden fore 6vningsmotet.

Under 6vningsmotena kommer vi ga igenom alla de funktioner som deltagarna behover
kdnna till for att kunna genomfora arsmotet. Tider och datum for dessa finns i den bifogade

lathunden.

Tid och plats

Arsmébtet dger rum den 9 maj med start kl. 9.30 i zoom. En zoomlank skickas ut ett par dagar
fore motet. Anslut till lanken kl. 09.00. Arsmatet avslutas runt kl. 14.00. Om arsmaotet drar ut

pa tiden kommer vi att fortsatta tills vi ar klara.

KI. 9.00 - 9.15: Anslut till &rsmotet genom att logga in pa moteslanken. Du hamnar i ett

vantrum.
KI. 9.00 — 9.20: Funktiondrerna sldapper in deltagarna i motet och prickar av i rostlangden.

K1. 9.30: Arsmotet startar.

Maotets innehall
Dagordning for arsmotet finns tillganglig i detta hafte och pa https://rfs.se/arsmote-2021/

Narvaro
Koppla upp dig pa métet kl. 09.00. Det ger funktionarer tillrackligt med tid for att slappa in
alla deltagare i motesrummet och pricka av pa narvarolistan. Motet inleds klockan 9.30.



Anvandarnamn

Ange ditt fornamn och efternamn som namn nér du loggar in. Anvand inte en synonym eller
ett smeknamn som anvandarnamn. Detta &r fOr att kunna stimma av namnen mot
rostlangden. Personer som vi inte kan identifiera kan inte vara med pa arsmotet da vi maste
sakra att deltagarna ar rostberattigade. Lyckas du inte byta namn kan du darfor bli avstangd
fran motet. Instruktioner for hur du skriver in for- och efternamn finns i lathunden, och

kommer aven att gas igenom pa 6vningsmotena.

Arbetsformer

Arsmatet sker helt digitalt via Zoom. Diskussioner sker muntligen genom att begira ordet i
chatten — se nedan. Diskussioner i chatten undanbedes, for att lata chattfunktionen vara
begransad till exempelvis ordningsfragor (se ordningsfraga) eller reservationer (se

reservation).

Chatten

Anviand endast chattfunktionen for det som den ar avsedd for. Kontrollera att du skickar till
“Everyone”, da ser hela arsmotet ditt meddelande. Sa gor du exempelvis for att begéra ordet.
Nar du ska skicka ett meddelande till endast en person véljer du den personens namn i
chattfunktionen. Sa gor du exempelvis vid sluten omrostning. Se bifogad lathund for
fullstandig beskrivning av hur chatten anvands. Det ar viktigt att du beharskar

chattfunktionen for att kunna delta i sluten omrostning.



FORSLAG TILL ARBETSORDNING VID RFS ARSMOTE

1. Yttrande och forslagsratt

Varje forening har ett ombud. Under arsmétet har foreningarnas ombud, forbundsstyrelsens
ledaméter och drsmétets ordférande yttrande- och forslagsratt. Ovriga deltagare far stilla
fragor. Revisorerna har yttrande- och forslagsratt i fragor som ror deras granskning, och

valberedningen i frdgor om personval.
2. Begira ordet — limna forslag

For att utnyttja din yttranderétt och gora ett diskussionsinldgg under arsmotet behover du
begéra ordet. For att begdra ordet skriver du “begir ordet” i chatten. Motesfunktiondrerna
kommer att se till att alla som inte har ordet har mikrofonen avstangd under mdétet, for att
minimera risken for oljud i bakgrunden eller att fel person talar vid fel tillfalle. Funktionarer
kommer att halla koll pa vilka som begar ordet, och métesordfdrande fordelar ordet utifran
detta.

Arsmatets ordforande noterar den anmélda talaren pa talarlistan. Personer som yttrar sig for
forsta gangen i en debatt ges foretrade framfor personer som redan talat. Samtliga forslag
som arsmotet ska behandla maste lamnas in skriftligen till ordféranden och formuleras som

forslag till beslut (utom vid ordningsfraga, se nedan). Alla forslag pa arsmotet protokollfors.
Styrelsens forslag ar huvudforslag.

For att lagga forslag anvands chatt-funktionen. Inled ditt forslag med ordet “forslag” foljt av
ditt yrkande, forslagsvis formulerat som “forslag: Jag yrkar att...”. Det gor det latt for
motesordfdrande och funktiondrer att halla koll pa vad i chattrutan som ar ett yrkande, och

fran vem det kommer.

3. Rostratt

Endast de valda ombuden, som finns med pa den av arsmotet faststéallda rostlangden, har

rostratt.
4. Omrostning

Nar debatten ar avslutad fragar ordféranden om arsmotet ar redo att ga till beslut.
Ordféranden redovisar de yrkanden/forslag som har kommit in, samt foreslar i vilken

ordning de ska behandlas (=propositionsordning).

1. Beslut dar det endast finns ett forslag till beslut fattas beslutet med omuvind
acklamation (muntliga nej-rop). Den som ar emot forslaget uttalar sig. Den som ar for
forslaget ar tyst. Ordforanden bedomer vilket av forslagen som har fatt majoritet (ex.
”jag finner bifall {or styrelsens forslag”), bekraftar muntligen beslutet.



2. Omrostningar dar det finns fler dn ett forslag till beslut fattas genom funktionen polls
i Zoom. I pollsfunktionen véljer de rostberéttigade mellan de olika alternativen.
Ordforanden bedomer vilket av forslagen som har fatt majoritet (ex. “jag finner bifall
for styrelsens forslag”), och bekraftar muntligen beslutet. Se bifogad lathund for
beskrivning av hur polls fungerar.

3. Sluten omrostning tillampas endast vid personval efter forslag av ombud eller
ordforande. Sluten omrostning kan ocksa anvandas om ordférande bedomer att det
behovs. Ett ombud begar sluten omrostning genom att skriva “sluten omrostning” till
"Everyone” (alla) i chatten.

Den slutna omrdstningen genomfors genom att den som avlagger sin rost skriver ett privat
meddelande i chatten till rostraknaren Elin Molander. Ordférande meddelar nér den slutna

omrostningen paborjas. Rostraknaren meddelar ordférande resultatet.

5. Sakupplysning

Sakupplysning kan begaras av nagon som har en viktig sakupplysning att tillféra debatten,
eller vill ratta till felaktighet som anvands i debatten. Sakupplysning ska motiveras for
ordféranden och bryter talarlistan. Upplysningen far ej innehalla ndgon argumentation.

Ordforanden beslutar om sakupplysningen beviljas.

Skriv “sakupplysning” till "Everyone” i chatten och vanta tills ordférande ger dig ordet.

6. Replik

Nar nadgon upplever sig misstolkad eller personligt angripen i en debatt kan denne begéara
replik. Replik bryter talarlistan och far darfor inte vara annat @n ett kort svar fran den
angripna. Ordféranden beslutar om replik beviljas. Efter en replik kan ordfoéranden bevilja
kontrareplik, enligt samma princip som for replik.

Skriv “replik” eller "kontrareplik” till "Everyone” i chatten. Sa fort funktionérer och

motesordforande uppmarksammat detta prioriteras repliken fore ordinarie motesgang.

7. Ordningsfraga

Ordningsfragor ror formerna for motet, exempelvis behov av paus for 6verlaggningar
mellan ombuden, asikter om propositionsordningen eller streck i debatten. Ordningsfragor
bryter talarlistan.

Skriv “ordningsfriga” till “Everyone” i chatten. Sa fort funktionédrer och métesordforande

uppmarksammat detta prioriteras ordningsfragan fore ordinarie motesgang.

9. Reservation
Om nagot av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmalas direkt efter att
beslutet fattats och innan arsmotets slut. Det gors genom att anvanda chattrutan, med tydligt

anfort: “reservation: Jag(uppge fullstindigt namn och lokalforening) reserverar mig mot...”, foljt av
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vad det dr du reserverar dig mot och till forman for vad. Den som reserverar sig ska skriva ut

hela sitt namn och vilken lokaforening ombudet representerar i reservationen.

10. Val av valberedning
Arsmotet skall vilja valberedning. Valberedningens uppgift ar att bereda personval, och
lagga forslag pa dessa till arsmotet. Valberedningen viljs pa forslag av beredningsutskottet

som utses i borjan av arsmotet.

11. Beredningsutskott
Beredningsutskott bestar av tre ledamoter som véljs av arsmotet. En ledamot till
beredningsutskottet forslas av férbundsstyrelsen de ovriga tva av arsmotet.

Beredningsutskottets uppgift ar att forbereda val av valberedning.



DAGORDNING ARSMOTE 2021

Plats: Zoom
Tid och datum: Séndag 9 maj k1. 09.30 — 14.00 Ar drsmdotet inte klart pd utsatt tid

fortsdtter drsmotet till dess att det ir klart
Motesdeltagare loggar in mellan kl. 09.00 — 09.15

Forslag till dagordning:

1. Arsmotet oppnas

2. Beslut om drsmdétet dr behorigt utlyst
3. Faststilla rostlangd

4. Val av arsmotesfunktiondrer

A. Ordférande

B. Sekreterare

C. Tva protokolljusterare
D. Tva rostraknare

E. Beredningsutskott om tre personer

5. Faststilla dag- och arbetsordning for forbundets arsméte, sid 5-9

6. Behandling av forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse for 2020, separat
dokument

7. Behandling av forbundsstyrelsens ekonomiska berittelse for 2020

(arsredovisning), separat dokument

8. Behandling av revisorernas berittelse for 2020, separat dokument
9. Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen foér 2020
10. Behandling av forbundsstyrelsens forslag

A. Forslag till verksamhetsplan och budget 2021, sid 11-18
11. Behandling av motioner, sid 19
12. Beslut om inriktning av verksamheten de kommande tre dren sid 20-22

13. Beslut om arvode till férbundets fortroendevalda, sid 23



14.

15.

17.

18.

Beslut om foreningarnas medlemsavgift i forbundet for nistkommande ar,
sid 24

Val, sid 25

A. Forbundsordforande, fyllnadsval, 1 ar

B. Tre ordinarie styrelseledaméter varav en med sarskild inriktning mot
godmansomrddet och en med sarskild inriktning mot socialtjanstomradet samt
en allman ledamot, alla pa 3 ar

C. Tva styrelseersattare for ordinarie ledamoter, bada pa 1 ar

D. En ordinarie revisor, 2 ar

E. En revisorsersattare, 1 ar

F. En ledamot till valberedningen, 3 ar

G. Tva ersattare till valberedning, 1 ar
Kallelse till nista arsmote

Forbundsarsmotet avslutas



VAL AV ARSMOTESFUNKTIONARER

A Forslag till ordférande
Thomas Haraldsson foreslas till ordférande for arsmotet.

Thomas Haraldsson ar fortroendevalt kommunalrad for Centerpartiet i Alvesta kommun
sedan 2014. Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare ar en viktig samhallsbéarare, menar
han. Det ar ocksa darfor han tackade ja till uppdraget som arsmotesordforande.

— Jag har under hela mitt vuxna liv och dven tonar arbetat aktivt inom féreningslivet och
med ideella uppdrag och anser att det dr nagot utav det viktigaste uppdrag man kan ha.
Utan alla ideella krafter stannar Sverige. Vart gemensamma samhalle skulle bli oerhort

mycket trdkigare och fattigare utan vart foreningsliv, sdger han.

B Forslag till sekreterare

Forbundssekreterare Joanna Graumann Walnestedt foreslas till sekreterare

C Forslag till tva protokollsjusterare

Forslag till tva protokollsjusterare lamnas vid arsmotet.

D Forslag till tva rostraknare

Elin Molander och Helene Ericsson, bada anstallda vid RFS kansli foreslas till rostraknare.

E Forslag till beredningsutskott om tre personer

Forbundsstyrelsen foreslar Ola Kuremyr till beredningsutskottet och valberedningen foreslar

Christer Arvidsson och Eva Kalveskog till beredningsutskottet.
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BEHANDLING AV FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG

A Forslag till verksamhetsplan och budget for Riksforbundet frivilliga samhaillsarbetare

2021

RFS mal enligt stadgarna ar att genom opinionsbildande verksamhet och ideella insatser

medverka till ett medmaénskligare samhalle dar manniskor stodjer varandra. RFS uppdrag

enligt stadgarna ar att stodja foreningarna i deras uppdrag att erbjuda utbildning,

information, erfarenhetsutbyte och ge stod till frivilliga samhallsarbetare.

Ytterst syftar all RFS verksambhet till att brukare, patienter, klienter och huvudman ska fa en

rattssaker insats av god kvalitet. Under 2021 ska RFS arbeta vidare med medlemsutveckling,

kommunikation och opinionsbildning kring de lagreglerade frivilliguppdragen:

bitradande 6vervakare enligt forordningen om verkstéllighet av frivardspafoljder
fortroendeman enligt fangelseforordningen

partnerkontaktperson inom Kriminalvardens programverksamhet

kontaktperson och kontaktfamilj enligt socialtjanstlagen

kontaktperson och stodfamilj enligt lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade

stodperson enligt lagen om rattspsykiatrisk vard och lagen om psykiatrisk tvangsvard
god man, forvaltare, sarskilt forordnad vardnadshavare, sarskilt forordnad
formyndare och medfoérmyndare enligt foraldrabalken

god man till ensamkommande barn enligt lagen om god man for ensamkommande
barn

samt haktes- och anstaltsbesokare

RFS ska forutom att arbeta med de specifika sakomradena lyfta gemensamma fragor som

utbildning och forbattrat stod fran myndigheterna.

Utveckling av féorbundets verksamhet ska under 2021 framforallt utga fran:

Brukarens basta

Lagreglerade frivilliguppdrag — en samhallsresurs

Okad medlemsnytta

Bredare finansiering

Kompetensutveckling och 6kad kunskap om samtliga lagreglerade frivilliguppdrag
God arbetsmiljo och minskad sarbarhet i kompetensforsorjning

Digital utveckling
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BRUKARENS BASTA

Det yttersta syftet med all verksamhet inom RFS ar rattssakra insatser for brukare,
huvudman, patienter och klienter. De méanniskor som behover stod av en annan
medmanniska har ratt till insatser av god kvalitet. RFS ska under 2021 fortsatt driva dessa
fragor. I verksamhetsplanerna for statsbidragen inom de olika verksamhetsomradena ska det

tydligt framga hur de olika insatserna gynnar brukaren, patienten eller klienten.

Inom Kriminalvarden ska RFS delta i inslussarbetet dar bitrdadande 6vervakaren har en
tydlig roll att bidra till battre insluss i samhallet f6r de som friges fran anstalt. For intagna pa
hékte och anstalt samt for bitrddande 6vervakare ska RFS fortsatt arbeta med
cirkelverksamhet i vardagsekonomi och inleda ett arbete med utveckling av nya cirklar
bland annat i samhallskunskap. RFS verkar ocksa for att starta fler besoksgrupper pa de
hékten och anstalter dar det saknas.

Inom de projekt som RFS driver ar brukarna en central del. I juni 2020 paborjades ett nytt
tredrigt arvsfondsprojekt, Ritt att delta — med stdd av en stéllforetrddare. Aven i detta
projekt har brukarna en aktiv roll i utformandet av projektet, framtagande av film och 6vrigt

informationsmaterial.

LAGREGLERADE FRIVILLIGUPPDRAG - EN SAMHALLSRESURS

Under de senaste aren har RFS medvetet och strategiskt arbetat med att synliggora vardet av
frivilliga samhaéllsarbetare. Detta har gett forbundet och dess medlemmar en storre plattform
att verka utifran och uppmarksammat myndigheter och politiker pa de lagreglerade
frivilliguppdragens styrka. De lagreglerade frivilliguppdragen &r en stor samhallsresurs. De
bidrar till 6kad delaktighet i samhallet, skapar tillit mellan manniskor samt till
samhallsinstitutionerna. Forbundet ska under 2021 arbeta for att skapa en generell
medvetenhet kring insatsernas betydelse och hur de kan bidra till 6kad inkludering ur ett

individperspektiv saval som ur ett samhallsperspektiv.

Demokratiaspekten av de lagreglerade frivilliguppdragen ar mangbottnad, att ge individen
stod for att via ett vidgat natverk sjdlv kunna ta makten over sitt eget liv och samtidigt
bereda manniskor majlighet att stodja sina medmaénniskor inom ramen for myndighetens
organisation och ansvar. Personerna som utfor frivilliguppdrag far kunskap och insyn i hur
exempelvis socialtjanst och frivard fungerar och kan i sin tur sprida kunskapen vidare i sina
natverk. Det handlar &ven om medborgarinsyn exempelvis god mans insyn i
myndighetsutovning och stodpersons eller besdkares insyn i slutna miljéer som hakte,
anstalt och tvangpsykiatriska avdelningar. Att utfora ett lagreglerat frivilliguppdrag kan
ocksa vara starkande for individen, skapa en meningsfull tillvaro och bidra till delaktighet i
samhallet.

Under 2021 ska RFS verka for 6kad kvalitet i uppdragen for de som far insatsen och for de
som utfor den. RFS ska arbeta for att starka kapaciteten inom organisationen, bade pa
nationell och lokal niva for att skapa forutsattningar for samverkan mellan myndigheter och
civilsamhalle och bidra till ett gemensamt arbete att 6ka stodet till frivilliga samhallsarbetare.
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Den langsiktiga malsattningen ar att alla frivilliga samhallsarbetare ska fa kinnedom om RFS

verksamhet nationellt och om det stéd som erbjuds i RFS lokalforeningar.

Forbundet har sedan flera ar arbetat med metoder f6r samarbete mellan myndigheter och
frivilliga samhallsarbetare bland annat med inspiration fran metodboken och projekten
Rollkoll och Min rétt — din roll. Under 2021 fortsatter RFS verka for att motivera kommuner
att arbeta utifran RFS framarbetade metoder med fokus pa erfarenhetsutbyte och
kunskapsoverforing mellan myndigheter men dven mellan civilsamhalle och myndigheter.

RFS ska dven bevaka utvecklingen kring idéburet offentligt partnerskap, IOP.

Inom ramen {o6r pagdende och initierade statliga utredningar ska RFS bidra med

expertkunskap utifran medlemmarnas erfarenheter.

OKAD MEDLEMSNYTTA

Att vara medlem i lokalférening inom RFS ska vara ett sjalvklart val for alla som har ett
lagreglerat frivilliguppdrag. I denna stravan ska RFS ha ett tydligt och modernt medlemskap
som dr relevant och attraktivt. RFS ska arbeta nationellt och 6vergripande med att lyfta
fragor och bedriva paverkansarbete som gynnar medlemmarna. Kansliet ska erbjuda
lokalforeningarna ett kvalitativt stod for styrelsearbete samt forenings- och
medlemsadministration. RFS ska stodja foreningarna i arbetet med rekrytering av nya

medlemmar och metoder for att nd nya malgrupper.

Den enskilda medlemmen i en lokalforening ska via RFS erbjudas radgivning, webbforum
for erfarenhetsutbyte, forsakringsskydd och majlighet att vara en del av ett aktivt forbund
for frivilliga samhaéllsarbetare. Forbundets informationskanaler ska fa tydligare
malgruppsfokus och medlemskommunikationen ska dn mer locka till dialog och
interaktivitet. En viktig del i medlemserbjudandet ar den verksamhet som sker lokalt
gallande utbildning, erfarenhetsutbyte och majlighet till lokalt paverkansarbete. Har ska RFS

stodja lokalforeningarna att utveckla sin verksamhet.

RFS KANSLI

RFS leds av forbundsstyrelsen, som forbundets ca 55 lokalfdreningar nominerar kandidater
till. Det dagliga arbetet drivs av kansliet och leds av forbundssekreteraren. Under 2020
skedde rekryteringar av ny personal vid kansliet. Nasta steg ar att under 2021 satsar kansliet
pa att sdkra kansliets kompetensoverforing och minska sarbarheten genom att fler
medarbetare blir insatta inom andra verksamhetsomraden. RFS arbetar ocksa med
arbetsmiljon genom att minska sarbarheten genom att bredda kompetensen for

medarbetarna.

DIGITAL UTVECKLING
Med erfarenheter fran Covid-19 pandemin 2020 fortsatter RFS arbetet med att bygga upp en

digital verksamhet i syfte att kunna bedriva verksamhet d@ven under pagaende pandemin

med medlemmarnas sakerhet i fokus. RFS arbetar vidare med sin kapacitet att vid behov
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stalla om sin verksamhet. RFS ska, verka for att verksamhet kan bedrivas d@ven nar fysiska
moten inte kan bli av och restriktioner rader. Genom att arbeta med digitala studiecirklar,
kurser, seminarier, moten och konferenser dar det ar lampligt blir RFS ett modernt forbund
dar verksamheten ar tillganglig for medlemmar 6ver hela landet. Att medlemmar fran hela
landet inkluderas i aktiviteter samtidigt bidrar till en 6kad medlemsnytta och mdjligheter att
knyta kontakter mellan lokalforeningar runt om i landet. Arbetssattet ska vara digitalt dar
det ar lampligt utan att forlora de uppskattade fysiska traffarna och kunskapsutbytena.

BREDARE FINANSIERING

De senaste aren har RFS fatt en allt svarare ekonomisk situation. Jamfort med 2020 har
statsbidragen 0kat marginellt 2021 men de motsvarar inte de resurser RFS har ansokt om och
har behov av. Pandemin under 2020 har ocksa inneburit ekonomiska utmaningar for
forbundet. Under 2021 behover RFS arbeta med en langsiktigt hallbar ekonomisk plan, bade
pa kansliniva och pa styrelseniva. Detta dr darfor ndgot som RFS kommer arbeta med under
aret. RFS styrelse kommer under 2021 att ateruppta sitt arbete med att hitta nya vagar till
finansiering. Forbundet har tidigare bedrivit paverkansarbete kring ett nytt statsbidrag, dar
staten skulle ta ett storre grepp och ansvar for de lagreglerade frivilliguppdragen. RFS
kommer fortsatta driva pa i denna fraga och se 6ver om det finns andra myndigheter att fora

en dialog med om framtida finansieringar.

Insatserna inom RFS olika verksamhetsomraden regleras av verksamhetsplanerna inom
respektive omrdde som forbundet erhéller statsbidrag ifran. Det innebar att insatserna
varierar mellan olika omrédden beroende pa vilket statsbidrag som finansierar omradet. En
utmaning ar att finna finansiering inom godmanskapsomradet dar efterfragan av insatser
inte star i proportion till nuvarande finansiering. RFS har under flera ar patalat behovet av
ett statsbidrag riktat till godmansomradet. An sa lange finns inget konkret arbete kring detta
pa regeringskansliet. RFS kommer under aret fortsitta verka for nya statsbidrag genom att
bland annat uppvakta berdrda departement och riksdagens partier, genom opinionsbildande

insatser samt i dialog med utredaren pa godmansomradet.

RFS vill ocksd, i samverkan med Kriminalvéarden, verka for att majliggora ett storre anslag at
Kriminalvarden fOr att pa sa siatt kunna 6ka bidraget for forbundets verksamhet inom hakte,
anstalt och frivard. Forbundsstyrelsen ska under 2021 fortsatta arbetet med att stodja

lokalforeningarna med metoder och tips for att hitta lokal finansering.

Inom ramen for de olika uppdragsomradena ska RFS fortsatt arbeta med opinionsbildning,
information och utbildning och ser fortsatt behov av en ekonomiskt hallbar plan. RFS
kommer darfor rikta sitt arbete pa vardeskapande insatser som ger stor effekt men lagre
utgifter. Sddana aktiviteter kan vara att se Over mojligheten till samarbete med andra aktorer
och att delta pa aktiviteter som arrangeras av andra aktorer, dar RFS kan medverka till en lag
kostnad men med stor effekt.

Under 2021 planeras for bland annat foljande satsningar och prioriteringar inom de olika

verksamhetsomradena:
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KRIMINALVARDSOMRADET

Kriminalvarden ar RFS storsta finansidr och en viktig samarbetspartner. For 2020 har RFS
beviljats 2 900 000 kr (motsvarande belopp var under 2020 2 700 000 kr) fran Kriminalvarden.
Det ar RFS arbete med bitrddande 6vervakare som har motiverat en 6kning av statsbidraget
for 2021 och RFS kommer under 2021 satsa pa arbetet med bitrddande 6vervakare. Under
aret prioriteras samarbetet med Kriminalvarden i utvecklingen av utbildningsinsatser och
arbetet med bitradande 6vervakare. RFS ska fortsatt opinionsbilda i syfte att synliggora
vardet av uppdragstagarnas och féorbundets insatser. Forbundet ska bista Kriminalvarden
med expertkunskap kring civilsamhallsfragor och frivilligkunskap i arbetet med utbildning

for saval bitradandedvervakare som personal.

RFS har som ambition att starka och utveckla lokalfoéreningarnas kapacitet att erbjuda ett
gott stod till saval uppdragstagare som klienter och intagna. Aktiviteter som syftar till att
stodja lopande och befintlig verksamhet i lokalféreningarna prioriteras. I mojligaste man
kommer fOreningarna att bistds i exempelvis rekryteringsinsatser av besdkare och

studiecirkelledare samt bitradande dvervakare och fortroendeman.

En viktig del av RFS arbete &r att bedriva studiecirkelprojektet Vardagsekonomi och att
utbilda besoksgrupper. Studiecirkeln Vardagsekonomi riktar sig till intagna vid landets
hékten och anstalter samt en utbildning i Vardagsekonomi till bitrddande 6vervakare som
har klienter i Kriminalvarden. Aven under 2021 kommer Vardagsekonomi héllas digitalt
och for bitradande overvakare. Under 2021 kommer dven Vardagsekonomi hallas digitalt

och for bitradande Overvakare.

Besoksverksamheten gentemot hikten och anstalter ar ett prioriterat omrade for RFS. Darfor
kommer RFS lokalforeningar behova vara redo att anpassa sin verksamhet till perioder nar

det inte rader besoksforbud och folja gallande restriktioner till f6ljd av pandemin.

GODMANS- OCH FORVALTAROMRADET

Det finns ingen forordning som reglerar statsbidrag for detta omrade. RFS driver darmed
arbetet inom omradet god man och forvaltare framfor allt med medel fran Allmanna
arvsfonden. I maj 2020 beviljade Arvsfonden det tredriga projektet Ratt att delta-med stod av

en stallforetradare.

RATT ATT DELTA — MED STOD AV STALLFORETRADARE
Den 1 juni startades projektet Ratt att delta med stdd av en stéllforetradare. Syftet med

projektet ar att ta fram metoder och material for att géra huvudmannen mer delaktig i

godmansuppdraget.

RFS adger projektet som finansierar tva projektmedarbetare (100%), en kommunikator (25%),
en administrator (20%). Projektet finansierar &ven en medarbetare hos demenscentrum (Ar1
15%, ar tva 90%, ar tre 15%).

Projektet har beviljats totalt 8 353 490 sek for tre ar.

Ar1:2676 083 sek Ar tva: 3 358 981 sek Ar tre: 2 318 426 sek.
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Projektet 16per Over ett brutet kalenderar och forsta projektaret avslutas den 31 maj 2021.
Under 2021 fokuserar projektet pa att kartlagga olika aktorers behov och dnskemal projektet.
Konsekvenserna av Covid-19 pandemin {6r med sig flera konsekvenser for projektets
utforande och projektaktiviteterna behdver anpassas till radande omstandigheter. Bland
annat behover flera aktiviteter anpassas till digitalt utférande. RFS kommer att arbeta
lopande under aret med att utvardera och eventuellt omdisponera radande tidsplan for
projektet.

Under 2021 planeras pabdrjande av arbete med tva webbutbildningar som riktar sig till
huvudman respektive stallforetradare samt framtagande av studiecirkelsmaterial for
huvudman och stallforetradare. I projektet kommer RFS att samverka med saval

myndigheter som frivilligorganisationer.

RFS OVERGRIPANDE VERKSAMHET INOM GODMANSOMRADET

RFS ska bidra till att nyansera bilden av gode man och forvaltare samt bevaka aktuella fragor
inom omradet. Under 2021 deltar RFS i referensgruppen for utredningen om ett
stallforetradarskap att lita pa — en 6versyn av reglerna om gode méan och forvaltare. RFS ska
I6pande inhdmta synpunkter och erfarenheter fran medlemmarna och bista med dessa till
utredningen. Utredningen vintas vara klar under varen 2021 och RFS ska fortsatt bevaka

utvecklingen pa omradet.

Under 2021 ska kansliet fortsatt erbjuda radd och stdd till medlemmar med uppdrag som god
man eller forvaltare. RFS ska bevaka utvecklingen inom godmansomradet och verka for
fortsatt god samverkan med myndigheter. Under 2021 fortsitter satsningen pa att
uppmuntra till ett levande webbforum Under aret ska RFS ocksa fortsatt arbeta for att

utveckla volontarverksamheten med jurister som besvarar medlemmars fragor.

SOCIALTJANSTOMRADET

Socialtjansten dr en myndighet som de flesta medlemmar kommer i kontakt med i sina
uppdrag. RFS arbetar for att personer som far stod av kontaktpersoner, kontakt/stodfamiljer

och sarskilt forordnad vardnadshavare ska fa ett kvalitativt och rattssakert stod.

RFS har beviljats 350 000 kronor i statsbidrag fran Socialstyrelsen. Under 2021 ska RFS
fokusera pa att stairka kunskapen om uppdragen bade hos barn och unga som far insatsen,
nétverket kring barnen samt uppdragstagaren, sa att barnet/ungdomen bade kanner till, kan

hédvda och far sina rattigheter tillgodosedda.

RFS ska erbjuda information till brukarna samt verka for 6kad kunskap om uppdragen i
stort. Under 2021 ska RFS dven verka for att ta fram en 6vergripande strategi for RFS och
lokalforeningarnas arbete med att skapa relevant stod till uppdragstagarna. RES ska stodja

medlemmarna i fragor som ror socialtjansten och fortsatt verka for att alla som tar ett
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uppdrag via socialtjansten ska fa relevant stod fran ansvarig myndighet. Under 2020 deltar

RES i utredningen Framtidens socialtjinst.

UNGDOMSHEMSOMRADET

RFS saknar for narvarande finansiering for arbetet inom ungdomshemsomradet. I
nyhetsbrev och pa webbplatsen ska omradet fortsatt bevakas och nyheter spridas till
medlemmarna. RFS ska aktivt delta i Statens institutionsstyrelses brukarrad och dar bland
annat driva fragor om isoleringsbrytande atgarder och utsluss fran ungdomshem samt 6kad
kunskap om samarbetet med god man till ensamkommande. RFS avser fordjupa dialogen
med SiS kring eventuella samverkansmojligheter samt undersoka finansieringsmojligheter

for att utveckla verksamheten pa omradet.

PSYKIATRIOMRADET

Psykiatrin beror pa manga satt RFS samtliga uppdragsomraden da manga av de brukare
som har stod av medlemmarna har psykisk ohélsa. Omradet uppmarksammas darfor i flera
sammanhang. RFS organiserar personer med det lagreglerade frivilliguppdraget stodperson
(enligt lagen om psykiatrisk tvangsvard, LPT, rattspsykiatrisk tvangsvard, LPT,
rattspsykiatrisk vard, LRV och smittskyddslagen). En stodperson ger patienten en
medmansklig kontakt fristdende fran varden. Stodpersonen har rétt att besoka patienten vid
vardinradttningen och, om patienten sjilv vill, delta vid vardmoten samt forhandling i

forvaltningsratten.

RFS har beviljats 544 000 kronor i statsbidrag fran Folkhdlsomyndigheten (motsvarande
statsbidrag 2020 var 494 800 kronor). Inom ramen for verksamhetsbidraget ska RFS erbjuda
stodpersoner majlighet till erfarenhetsutbyte, sprida kunskap om uppdraget samt verka for

okat samarbete med patientndamnderna.

Arbetet ska ske i samarbete med lokalfdreningarna, patientnamnder och stodpersoner.
Malsattningen med verksamheten ar att alla patienter som tvangsvardas ska erbjudas ett

stod av god kvalitet.
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FORSLAG TILL BUDGET 2021

Resultat 2020  Foérslag budget 2021

Intdkter

Bidrag Kriminalvarden 2900
Bidrag Socialstyrelsen 350
Psykiatriomradet (Bidrag 544
Folkhélsomyndigheten)

Godmansomradet (Projektmedel 3171
Arvsfonden Ratt att delta)

Ovriga bidrag 272
RFS organisation 15
Arsmotesavgifter 0!
Ovriga intakter 4
Andamalsbestimda medel 65
Reserverade medel material 3782
Reserverade medel till 0
ndstkommande ar

Ansvarsforsakringen 436
Forvantad forséljning av Rollkoll 55
Summa intikter 4 521 050 8175 000
Kostnader

Styrelse 100
Valberedning 8
Revision 7
Arsmote 373
Kriminalvardsomradet 2900
Socialtjanstomradet 350
Godmansomradet (Projektmedel 3171
Arvsfonden Ratt att delta)

Psykiatriomradet 544
(Folkhalsomyndigheten)

Ungdomshemsomradet 0
RFS OH 887
Ovriga kostnader 0
Ansvarsforsakringen 436
Summa kostnader 4 744 055 8 425 000
Resultat -223 005 - 250 000

! Arsmotesavgifter tas inte ut for arsmatesdeltagarna 2021 eftersom arsmétet med konferens halls digitalt och
RFS darfor inte har nagra kostnader fér resor, kost och logi.

2 Reserverade medel material 378 000 kr varav 28 000 kr dnnu inte ar godkanda inom det avslutade
Arvsfondsprojektet Min Ratt.

* Kostnader for genomfdrande av digitalt arsmote och arsmoteskonferens.
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MOTIONER MED MOTIONSSVAR

Inga motioner har kommit in.
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BESLUT OM INRIKTNING AV VERKSAMHETEN FOR DE KOMMANDE
TRE AREN

Forslag pa trearsplan 2021-2023

Syftet med den strategiska tredrsplanen ar att uppna langsiktig fokusering och intern samsyn
samt att ge grund for verksamhetsplan avseende ar 2021-2023. Att RFS arbetar med en

tredrsplan dr en forutsattning i forordningarna som styr statsbidragen.
RFS mal enligt stadgarna:

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare ska genom opinionsbildande verksamhet och

ideella insatser medverka till ett medmanskligare samhalle dar manniskor stodjer varandra.
RFS vision:

Frivilligarbetarnas insatser ska uppmarksammas och respekteras av lagstiftare, media och

samarbetsparter. RFS ska sta for kunskap och drivkraft.

Huvudmal for trearsplanen ar att RFS ska vara ett starkt och attraktivt forbund som nar ut
med sitt budskap och bestér av livskraftiga FS (frivilliga samhallsarbetare) - foreningar som
valkomnar alla lagreglerade frivilliguppdrag. RFS ska arbeta med medlemsutveckling,
kommunikation och opinionsbildning inom samtliga fem verksamhetsomraden, det vill saga

kriminalvard, socialtjanst, psykiatri, ungdomshem och god man/férvaltare.

Prioriterade mal for 2021-2023 ar:

1. Brukareni fokus

Det yttersta syftet med all verksamhet inom RFS ar rattssakra insatser for brukare,
huvudman, patienter och klienter. Genom att tillvarata medlemmarnas erfarenheter och i
dialog med foreningarna forbattra information, utbildningsmaterial och samarbete med
myndigheterna forbattras den enskildes forutsattningar att genomfora frivilliguppdraget
med brukarens basta i fokus. Eftersom de individer som frivilliga samhallsarbetare stodjer
generellt inte dr en roststark grupp ingar det i uppdragen att stirka dennes majlighet till
delaktighet i beslut som ror denna samt stodja denne att medverka i sociala sammanhang.
Det innebér ocksa att vara medlemmar dven tar med sig brukarnas behov och erfarenheter in
i RFS egna utvecklingsarbete. RFS senaste Arvsfondsprojekt Ratt att delta — med stod av en
stallforetradare har Forbundets arbete med huvudmannens delaktighet ska fortsatt utvecklas
och vara en central fraga i savél projekt som ordinarie verksamhet. Att mer direkt involvera
de som berdrs av stodet ar en viktig fraga for forbundets trovardighet samt i vissa fall ett

krav for att erhalla statsbidrag for verksamhet pa omradet. Att utveckla samarbetet med

20



relevanta brukarorganisationer ar darfor en viktig strategisk fraga forbund och foreningar

kommande ar.
2. Okad medlemsnytta och vi-kinsla

Att vara medlem i en lokalforening inom RFS ska vara ett sjalvklart val for alla som har ett
lagreglerat frivilliguppdrag. Vi kommer att arbeta for att tydliggora forbundets uppdrag
saval internt som externt. Vi har under perioden 6kat vart medlemsantal. I denna strdavan ska
RFS ha ett tydligt och modernt medlemskap som ar attraktivt och valkomnar nya grupper av
frivilliga. Den enskilda medlemmen i en lokalforening ska via RFS erbjudas radgivning,
webbforum for erfarenhetsutbyte, férsakringsskydd och mgjlighet att vara en del av ett
aktivt forbund for frivilliga samhallsarbetare. Forbundets informationskanaler ska fa
tydligare malgruppsfokus och medlemskommunikationen ska @n mer locka till dialog och
interaktivitet. En viktig del i medlemserbjudandet dr den verksamhet som sker lokalt
gdllande utbildning, erfarenhetsutbyte och méjlighet till lokalt paverkansarbete. Vi vill
ocksa under perioden bidra till en kunskapslyft inom forbundet, men ocksa bidra till 6kad

kunskap om de lagreglerade uppdragen i samhallet i stort.

Kansliet ska fortsatt utveckla stod och service for att mota foreningarnas behov och bista i
fragor kring foreningsutveckling. Férbundet ska utvecklas som medlemsorganisation genom
att lyfta fragor och metoder kring rekrytering, medlemsvard, medlemskommunikation och
engagemangsformer. RFS har en unik position som landets enda organisation for samtliga
lagreglerade frivilliguppdrag. Detta ger forbundet en trovardighet da vi framfor vara forslag
och da vi forbereder medelsansokningar. Genom Rattssakerhetsprojektet och metodboken
har RFS fatt mojlighet att visa myndigheterna fordelarna med att samarbeta kring alla
lagreglerade frivilliguppdrag. For att detta arbete ska leda till den forbattring f6r brukare och
for uppdragstagare som det dr tankt behovs en lokal RFS-forening som samlar alla
uppdragstagare. RFS ambition ar att alla lokalféreningar ska 6ppna upp mot samtliga
lagreglerade frivilliguppdrag. Genom att férankra forbundets vardegrund och ett
gemensamt budskap kan vi-kdnslan starkas i foreningarna. Malet &r att begreppet frivillig
samhallsarbetare blir ett naturligt samlingsnamn som anvands av savdl myndigheter som

uppdragstagare.

3. Frivilliga samhaillsarbetare bidrar till ett hallbart samhaille

De lagreglerade frivilliguppdragen innebar for den enskilde individen en unik mdajlighet till
medmanskligt stod av en frivillig inom ramen for myndighetens organisation och ansvar.
Samtidigt skapar uppdraget dven meningsfullhet for den frivilliga som utfor det och
demokratiaspekten i uppdragen ar mangbottnad. Har finns kraft och potential som
forbundet anser ar underutnyttjad. Vi kommer under perioden att soka ett 6kat samarbete
med kommunerna med syfte att skapa gemensamma motesplatser for olika frivilliguppdrag.
Vi kommer ocksa att bista Kriminalvarden att 6ka anvandningen den bitradande
overvakaren i Kriminalvardens aterfallsforebyggande arbete. I dagens samhalle med

utmaningar kring minskad tillit till samhallets institutioner och mgjlighet till stod,
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utanforskap och segregation menar forbundet att frivilliga samhallsarbetare kan bidra annu
mer till ett hallbart samhaélle. Detta forutsatter att ansvariga myndigheter arbetar strategiskt
med fragan, till exempel rekrytering som speglar hela samhallet samt med att ge frivilliga
ratt stod och forutsiattningar. Forbundets ska fortsatta att verka for att frivilliga
sambhallsarbetare ska finnas med som tydliga aktorer i myndigheternas strategiska arbete for
okad inkludering och integration i samhallet. Detta utmanar dven férbundet; att oka

mangfalden inom forbundet ar en fraga som kommande aren ska fa 6kat fokus

Samarbetet med RFS star med i Kriminalvardens handlingsplan for arbetet med insatsen
bitrddande 6vervakare och ett arbete for att utveckla 6vervakarollen har paborjats i
samarbete med forbundet vilket fortsatter 2021. Under 2021 avslutas den pagaende
socialtjanstutredningen samt godmansutredningen, dar RFS har haft en plats i bada
referensgrupperna. Forbundet kommer fortsitta att vara en aktiv och drivande part i dessa
och kommande framtidsdiskussioner kring utvecklingen av de lagreglerade
frivilliguppdragen. I detta arbete har forbundet tagit med sig var expertkunskap utifran
medlemmarnas erfarenheter, goda exempel fran féreningarna, samt var metod for forbattrat
samarbete mellan forening och myndigheter samt de fem utvecklingsomradena:

uppmuntran, utbildning, kompetensstod mal och uppféljning.
4. RFS ska ha en bredare och stabil finansiering nationellt och lokalt

De senaste aren har RFS fatt en allt svarare ekonomisk situation. Statsbidragen har inte okat
och dven om férbundet har lyckats hitta en del nya bidrag sa saknas en langsiktigt hallbar
ekonomisk plan. Covid-19 pandemin har, liksom f6r 6vriga civilsamhallet, drabbat RFS
ekonomiskt. Den goda dialogen ska vdrnas med de myndigheter som vi idag uppbar
statsbidrag av. Forbundsstyrelsen ska dven se 6ver mojligheterna till att bredda finansiering
som komplement till statsbidragen. Battre balans mellan de olika lagreglerade uppdragen

och finansiering ska uppnas.

Ett nytt tredrigt arvsfondsprojekt pa godmansomradet, Ratt att delta — med stod av en
stallforetradare, startades den 1 juni 2020. Férbundet ska ocksa arbeta for att de lokala
foreningarna i storre utstrackning prioriteras och ses som en resurs i kommunerna. Malet ar

att alla lokalféreningar ska fa ndgon form av kommunalt f6reningsbidrag.
5. RFS ska vara ett modernt och digitalt forbund

Covid-19 pandemin under 2020 har synliggjort RFS behov av att kunna stilla om sin
verksambhet till rddande forutsattningar. Under 2020 genomforde RFS sitt forsta digitala
arsmote, holl i digitala konferenser och andra aktiviteter dar medlemmar fran hela landet
samlades. RFS kommer ta med sig de positiva erfarenheterna fran den digitala
omstéllningen for att utveckla medlemsnyttan och gora fler aktiviteter digitala i syfte att
medlemmarna ocksa ska kunna méta medlemmar fran andra lokalforeningar. RFS kommer

ocksa att arbeta vidare med sin kapacitet att stdlla om verksamheten vid behov.
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REVISORERNAS FORSLAG TILL ARVODESREGLEMENTE

Revisorerna foreslar att arsmotet faststdller arvoden och ersattningar enligt foljande:

Arsarvoden till ordférande kronor 12000
Arsarvode till vice ordférande 4 000
Kostnadsersattning till ordférande utan redovisning 2000
Arsarvode till styrelseledamot 2000
Arsarvode till styrelsesuppleant 2000
Ersattning per styrelsemote 300
Ersattning per dvriga moten 100
Arsarvode till revisor 2000
Arsarvode till tjdnstgorande revisorsersittare 1000
Arsarvode till ssmmankallande i valberedning 2000
Arsarvode till ledamot i valberedning 2000
Arsarvode till tjanstgorande suppleant i valberedning 1000

Arvode utgar ej om man ldmnar uppdraget under aret eller tjanstgér mindre an 50 %.
Ratt till erséattning for forlorad arbetsfortjanst utgar med hogst 1 300 kronor per dag.

Kursledararvode faststalles till 1 000 kronor per dag. Inklusive for- och efterarbete, dock ej

till fast anstélld personal.

Telefonersattning utgar enligt specificerad rakning eller schablonersattning med hogst 200

kronor.

Rese- och traktamentsersattning utgar enligt allménna avtal (ARA) dock jarnvégsresa 2 klass
eller billigaste alternativ. Bilersattning enligt RSV normer for skattefri ersattning.

Resa skall genomforas pa billigaste satt inkl. logi och traktamente. Flyg far anlitas vid

enkelresa 6verstigande 50 mil.
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BESLUT OM FORENINGARNAS MEDLEMSAVGIFT | FORBUNDET
FOR NASTKOMMANDE AR

Forbundsstyrelsen foreslar arsmotet att besluta om att hoja medlemsavgift f6r 2022 med 20
kronor, vilket skulle betyda en avgift om 50 kronor per enskild medlem i lokalféreningen.

Forbundsstyrelsen foreslar arsmotet att besluta om att hoja medlemsavgift for 2022 med 20
kronor, vilket skulle betyda en avgift om 50 kronor per enskild medlem i lokalféreningen.

Motivering till hdjningen
Avgiften ar idag 30 kronor per medlem och ar. Det har den varit sedan 2015.

Medlemsavgiften RFS
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Avgiften

Under 2022 ser forbundet mojligheter att utveckla:

e Den fortsatta digitaliseringen av forbundet for att bl.a. kunna na fler medlemmar,

e det fortsatta arbetet med att utveckla en effektiv medlemsadministration dar stodet
fran forbundets kansli ar avgorande for att forenkla foreningarnas vardag samt,

e att 0ka forbundets formadga att sjdlv finansiera utvecklingsarbete och minska
beroendet av finansiering av statsbidrag. Men ocksa for att kunna verka 6ver

samtliga uppdrag som forbundet verkar i.
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FORSLAG TILL VAL

FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsordforande, 1 ar

Allmin ledamot, 3 ar

Uppdragsansvarig ledamot
socialtjanstomrdadet-

omradet, 3 ar

Uppdragsansvarig ledamot

godmansomradet, 3 ar

Ersittare 1 ar

Ersittare 1 ar

REVISORER

Fyllnadsval av Jennica Simesgidrden, ledamot i Sodra
Dalarnas frivilliga samhaéllsarbetare. Ar nu ordinarie
allmén ledamot dessforinnan ersattare i forbundsstyrelsen
sen 2017.

Nyval av Claes-Goran Mdrlind, sekreterare i Vastra
Blekinges frivilliga samhallsarbetare. Han har erfarenhet av
politiskt arbete och sitter i kommunfullmaktige,
byggnadsnamnd och det kommunala bostadsbolaget i
Karlshamn. Han har tidigare varit ledamot i RFS
forbundsstyrelse mellan 2016-2019.

Omval av Elisabeth Olin, ledamot i Goteborgs frivilliga
samhallsarbetare. Hon har varit ledamot i

forbundsstyrelsen sedan 2018.

Omval av Henrik Morner, ordférande i Strangnds frivilliga
samhallsarbetare. Han har varit ledamot i

forbundsstyrelsen sedan 2017

Nyval av Birgitta Larsson Printz, ordférande i Lunds
frivilliga samhallsarbetare. Birgitta har lang erfarenhet av
arbete inom Kriminalvéarden, bl a som frivardsinspektor
samt arbetat med ett behandlingsprogram for vald i néara
relationer framtaget av Birgitta och en kollega. Hon har

flera uppdrag som god man och forvaltare.

Omval av Ulf Johansson, sekreterare i Ostra Skaraborgs
frivilliga samhallsarbetare. Han har varit ersittare i

forbundsstyrelsen sedan 2018.
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Ordinarie 2 ar

Ersittare 1 ar

Omval av Lars-Ake Norman, ledamot i Ornskéldsviks
frivilliga samhallsarbetare. Han har varit ordinarie revisor
sen 2019,

Omval av Lena Billig, ledamot i Solna-Sundbybergs OKSS.

Hon har varit ersattare sen 2018.
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FORBUNDSSTYRELSENS SAMMANSATTNING PER DEN 2021-04-09

Ordférande:
(till och med den 8 maj 2021)

Vice ordforande:
Allman ledamot:
Allman ledamot:

Allmin ledamot

Uppdragsansvarig ledamot
socialtjanstomradet:
Uppdragsansvarig ledamot
kriminalvardsomradet:
Uppdragsansvarig ledamot
tvangspsykiatriomradet:
Uppdragsansvarig ledamot

godmansomradet:

Ersattare:

Ersittare

REVISORER, 2021-04-09

Revisor
sammankallande:
Revisor:

Revisor ersittare:

VALBEREDNING, 2021-04-09

Valberedning
sammankallande:
Valberedning:
Valberedning;:

Valberedning ersittare:
Valberedning ersittare:

Mimmi Agnevald Haugen, Solna-Sundbyberg OKSS

Jennica Simesgarden, Sédra Dalarna FS
Lisbeth Karlsson, Soderhamns FS
Vakant

Bjarne Lynbech, Hultsfred-Vimmerby FS

Elisabeth Olin, Goteborgs FS
Ola Kuremyr, Vastra Gastriklands FS
Birgith Martenzon, Ornskoldviks FS

Henrik Morner, Strangnas FS

Vakant
Ulf Johansson, Ostra Skaraborgs FS

Gosta Eklund, Lund FS
Lars-Ake Norman, Ornskoldsviks FS
Lena Billig, Solna-Sundbyberg OKSS

Kjell Forss, Lulea FS
Maud Plantin, Heby FS
Amy Lindkvist, Eskilstuna GMF/FS

Christer Arvidsson, Kristianstad FS
Eva Kélveskog, Gavle FS
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