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Minnesnoteringar efter TEAMsmote angaende mat- och kontanthantering inom LSS i Falu kommun
den 2 juni 2022

Motet holls i digitalt format, varade i en och trekvarts timme och samlade 11 st deltagare. 3 personer
representerade LSS inom Falu kn, Therese Holst(TH), sektionschef och enhetscheferna Charlotta
Svorén(CS) o. Linda Flygt(LF). FUB Falun féretraddes av Kent Oyen(KO), nyvald ordférande och Lena
Andersson(LA). Daniel Drugge(DD), vice ordf i socialndmnden i Falun och dessutom Falu kommuns
representant i Overférmyndarndmnden deltog liksom fr&n SDFS Ann-Katrin Ekstrém(AKE), Lina
Silfwerbrand(LS), Kjell Eriksson(KE), Sergei Ljessnoi(SL) samt Bjorn Barle(BB), som moétesordforande.

- BB inledde motet och bad samtliga presentera sig sjalva.

- BB gav en kort resumé av fragestallningar som ventilerats tidigare i arendet och som dven
sammanstallts och skickats over till deltagarna infor motet.

- BB gav sedan ordet till TH, som berattade om sin bakgrund och att hon tilltratt sin tjanst
under 2020. Det férandringsarbete som hade inletts 2019 och som dnnu inte hunnit
verkstallas i tillracklig omfattning omstartades pa nytt hosten 2020. Under borjan av hdsten
2021 upprattades riktlinjer for personal pa enheterna av TH och genomférandet fortgar
alltjamt. Denna skrivelse foljdes senare under hosten av TH's rapportering gentemot
socialndamnden angdende principer for arbetssatt och hur langt genomférande kommit.

- Vagledande principer ska vara och bygga pa brukarnas sjalvbestimmande. Det finns dven
andra vagledande vardeord som inflytande och delaktighet, integritet m fl som namns i
Socialstyrelsens foreskrifter.

- TH beskrev att det finns svarigheter att i slutdndan kunna redogdra foér och faststalla vem
som medverkat till och vems bestammande — brukares och/eller personals — som lagts till
grund for de rutiner som faststallts for respektive boende.

- Rutinerna ska bygga pa respektive individs behov och 6nskemal, vilka I6pande ska fangas upp
och med viss periodicitet noteras i den individuella planeringen. Viss efterslapning kan finnas
med hansyn till den situation som ratt under coronapandemin.

- Enhetscheferna CS och LF redogjorde for sin syn och delgav de erfarenheter som finns hos
vissa — kanske manga - av brukarna med koppling till att matlagen togs bort — en “frihet” att
kunna bestamma sjalv nar man ska ata och med vem. Det finns naturligtvis manga skiftande
omdémen med hansyn till att det ar manga individer som berors.

- KE ndmnde att den beréattelse han fatt ta del av, baserat pa sina tva huvudmans upplevelser
av det forandrade arbetssattet, var negativ eftersom en fungerande rutin slogs sénder med
negativa foljdeffekter vad avser varierat matintag, 6kade kostnader samt 6kade praktiska
besvar med att finna nya former fér matinkop.

- Ett senare meningsutbyte belyste att dessa bada huvudman ar i 70-arsaldern och kanske
bor vara foremal for insatser via Sol i stéllet for LSS. Det senare regelverket tycks inte ha
forutsett och reglerat aldrande brukares andrade behov och 6nskemal. DD fangade upp
fragestallningen och ska ta den med till socialndmnden fér vidare diskussion.

- LSredogjorde for de problem som uppstatt for brukare pa ett boende som en av hennes
huvudman bebor. De nya riktlinjerna férandrade personalens hantering av matinkop, da
kontanthantering forbjods och da intresset fanns hos saval brukare som personal att sa langt
som mojligt bibehalla matlaget, skapade behov av att hitta en 16sning. Detta ledde till att LS
och 6vriga stallféretradare av personal ombads att hitta form for att samla ihop brukarnas
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medel for gemensamma inkop. LS erbjod sig att for sin huvudmans rakning halla ett konto
Oppet for detta andamal och formerna for denna hantering skulle framga av avtal mellan de
inblandade huvudmaénnens stéllforetradare. Detta forslag fick kritik fran flera hall och
instanser, da ett sddant forfaringssatt strider mot géllande synsatt och regler for bankkort
och redovisning av huvudmannens medel. Kritiken kom fran SKR, Bankféreningen och
Overférmyndare i samverkan.

- TH bad LS att ta kontakt for att diskutera detta drende.

- KO tog upp problemet med férsamrad variation och kvalitet i det matintag som skett for
vissa brukare. Vilket ansvar ligger hos personalen? Finns tid for att hjalpa till pa individniva?

- CSoch LF besvarade fragorna pa sa satt att det sjalvklart ar brukarna som maste fa
bestamma Over sitt matintag och relaterade till sina egna privata vanor, som inte alltid
prioriterar en sund livsforing. Dessa aspekter ar rimliga som sddana men far inte anvandas
for och ej heller medfora att ingenting gors for att hjalpa individen till battre val.
Foljdeffekten for individen ar inte godtagbar, nar det kan konstateras 6kad kroppsvikt och
forsamrad kondition och pa sikt kunna medféra andra halsoproblem.

- Genom att fora fragan till brukarna och vad som &r deras basta ppnade sig diskussionen om
det finns tillrackliga resurser — framst personella - for att se till individens behov och
Onskemal.

- Bakgrunden till de férandrade rutinerna har enligt TH inte sin grund i att begransningar i
ekonomiskt hdnseende stallts som krav pa enheterna. Hur langt de personella resurserna
kommer att racka dterstar att se och bedéma.

- Kontanthanteringen ar en del av den nyordning som géller for enheterna. CS berdttade om
sina erfarenheter fran sitt tidigare arbetsliv i Borlange kommun och att dar var all hantering
av likvida medel eller férvaring av kort m m férbjuden for personal redan for 10 ar sedan. For
CS ror det sig om sakerhet for personal och det ansvar som medelshantering medfor.

- Den fordandring som skett inom LSS medfér praktiska problem och svarigheter for saval
brukare som personal som stéllforetradare. De senare ska inte vara behjalpliga med att
utféra arenden, gora inkdp m m utan dessa insatser beror personal.

- Viss diskussion uppkom betraffande den gransdragning mellan personal och stallféretradare
som behover goras angdende hantering av dessa praktiska fragor. Konstateras kan att det
foreligger dels oklarheter rent allmant och dels skillnader mellan enheterna i hur hantering
ska ske.

- En aspekt av dessa gransdragningar beror beskrivning av vad en stallféretradare kan och ska
bli engagerad i betraffande praktiska insatser. Detta har sannolikt vidare betydelse for
rekrytering av nya framtida stallforetradare, da en mer omfattande praktisk insats leder till
storre tidsatgang och darmed kan innebara ett minskat intresse for uppdrag.

- Sammanfattningsvis kan noteras att diskussionen férdes i en anda av 6vergripande samsyn
kring att de fragor som ventilerades beror forhallanden som ar viktiga for att tillgodose
brukarnas behov och 6nskemal och for att hitta goda former och forhallanden for parternas
samarbete och samverkan.

- Parterna uttryckte sitt gillande att motet kommit till stdnd samt besl6t att nytt mote
angaende de ovan berorda fragestallningarna ska hallas i november 2022. BB kallar.
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