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Revisorernas förslag till arvodes- och ersättningsreglemente 2023 
 

Revisorerna föreslår 

att årsmötet beslutar höja ersättningen per styrelsemöte till 400 kr 

att årsmötet i övrig fastställer arvoden och ersättningar enligt följande: 

       

Årsarvoden till ordförande                   kronor       12 000 

 

Årsarvode till vice ordförande   4 000 

 

Kostnadsersättning ordförande utan redovisning  2 000 

 

Årsarvode till styrelseledamot   2 000 

 

Årsarvode till styrelsesuppleant   2 000 

 

Ersättning per styrelsemöte   400  (Tidigare 300 kr) 

 

Ersättning per övriga möten   100  

 

Årsarvode till revisor    2 000 

 

Årsarvode till tjänstgörande revisorsersättare  1 000 

 

Årsarvode till sammankallande i valberedning  2 000 

 

Årsarvode till ledamot i valberedning   2 000 

 

Årsarvode till tjänstgörande suppleant i valberedning 1 000 

 

Arvode utgår inte om man lämnar uppdraget under året eller tjänstgör mindre än 50 %. 

Rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår med högst 1 300 kronor per dag. 

Kursledararvode fastställs till 1 000 kronor per dag. Inklusive för- och efterarbete, dock inte 

till fast anställd personal. Telefonersättning utgår enligt specificerad räkning eller 

schablonersättning med högst 200 kronor. Rese- och traktamentsersättning utgår enligt 

allmänna avtal (ARA) dock järnvägsresa 2 klass eller billigaste alternativ. Bilersättning enligt 

RSV normer för skattefri ersättning. 

Resa skall genomföras på billigaste sätt inkl. logi och traktamente. Flyg får anlitas vid 

enkelresa överstigande 50 mil. 

 

OBS! Siffror i fetstil är förslag till ändring/tillägg från tidigare reglemente. 


