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Förbundsstadgar Frivilliga 
Samhällsarbetare   
 

§1 Ändamål  
1. Förbundet verkar för ett medmänskligare samhälle där människor stödjer varandra genom lagreglerade 

frivilliguppdrag.  
2. Förbundet sprider kunskap och skapar opinion lokalt, nationellt och internationellt.  
3. Förbundet organiserar personer, lokalföreningar och andra aktörer.  

  
§2 Organisation  
1. Förbundets namn är Frivilliga samhällsarbetare.   
2. Förbundets arbete bygger på ett erkännande av alla människors lika värde.  
3. Förbundet är partipolitiskt och religiöst obundet.  
4. Förbundets räkenskapsår omfattar perioden den 1 januari - 31 december.  

  
§3 Medlemskap  
1. En fysisk person som följer förbundets stadgar kan ansöka om medlemskap i förbundet eller en av dess 

lokalföreningar.  
2. Medlemskapet är baserat på kalenderår och medlemsavgiften fastställs av förbundsstyrelsen.  
3. Förbundsstyrelsen äger definitionen av vilka frivilliguppdrag förbundet ska arbeta för  

  
4. Medlem som inte följer dessa stadgar, eller som på annat sätt grovt skadat förbundets intressen genom sitt 

handlande eller uppenbart motarbetat dess verksamhet eller ändamål kan uteslutas av förbundsstyrelsen 
efter att medlemmen har fått ge en skriftlig inlaga.  

5. För uteslutning krävs minst två tredjedelar av förbundsstyrelsens samtliga röster.  
  

6. Förbundsstyrelsen kan tillåta juridiska personer att vara medlemmar i förbundet.  
  

 
§4 Lokalföreningar  
1. Lokalföreningarna bedriver självständig verksamhet inom ramen för av förbundsstämman antagna 

stadgar och andra förbundsstämmobeslut.  
2. Lokalföreningarna ska erbjuda gemenskap, utbildning, information, erfarenhetsutbyte och stöd i 

uppdragen.  
  

3. Lokalföreningen erhåller årligen en ersättning per betalande medlem, ersättningen fastställs av 
styrelsen.   

4. Lokalföreningarna ska lämna uppgifter om organisation, ekonomi och verksamhet till förbundsstyrelsen 
när förbundsstyrelsen begär det.   
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5. En lokalförening kan endast anslutas till förbundet om lokalföreningen antar förbundets normalstadgar 
för lokalföreningar.  

6. Finns det misstanke om att en lokalförening grovt misskött sina åtaganden i förhållande till stadgar, 
förbundsstämmobeslut, bidragsgivare eller medlemmar kan förbundsstyrelsen efter samråd med 
förbundets revisorer ta över lokalföreningens förvaltning under en begränsad period tills dess att ett 
årsmöte kan hållas.  

7. Lokalföreningar som vill lämna förbundet ska ansöka om detta till förbundsstyrelsen efter att 
lokalföreningens årsmöte avgjort frågan med minst tre fjärdedelars majoritet. Lokalföreningens 
medlemmar ska då erbjudas medlemskap i angränsande lokalförening eller nationellt i förbundet.    
  

§5 Beslut, kontroll och styrning  
1. Förbundets stämma är organisationens högsta beslutande organ. Förbundsstämman sammanträder 

under sista kvartalet udda år.   
2. Förbundsstyrelsen kallar till förbundsstämma senast tolv veckor innan förbundsstämman äger rum. 

Kallelsen ska innehålla information om tid och form/plats för förbundsstämman samt förbundsstyrelsens 
förslag på dagordning och arbetsordning till förbundsstämman.   

3. Motioner ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast åtta veckor innan förbundsstämman och 
förbundsstämmans handlingar ska vara lokalföreningarna tillhanda senast 30 dagar innan 
förbundsstämman.   

4. Lokalföreningar har två ombud vardera på förbundsstämman, samtliga medlemmar har yttrande och 
förslagsrätt.    
  

5. Förbundsstyrelsen och förbundets revisorer har rätt att kalla till extra förbundsstämma, denna ska 
behandla de ärenden som anges i kallelsen som ska ske tre till tolv veckor innan extra förbundsstämma.   
  

6. Förbundsstyrelsen ska bestå av 5 till 7 ledamöter och 2 till 4 ersättare.  
7. Förbundsstyrelsen leder förbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar och är förbundets högst 

beslutande organ mellan förbundsstämmorna.   
8. Förbundsstyrelsen konstituerar sig efter eget beslut.  
9. Förbundsstyrelsen fastställer arbets-, delegations- och attestordning samt vilka som ska teckna 

förbundets firma.  
10. Förbundsstyrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden eller då minst fyra ledamöter begär det.  
11. Förbundsstyrelsen är beslutsmässig då minst hälften av ledamöterna är närvarande. Beslut fattas genom 

enkel majoritet. Vid lika röstetal har mötesordföranden utslagsröst  
  

12. Förbundets valberedning bereder val till förbundsstämman. Valberedningen har en egen arbetsordning 
fastställd av förbundsstyrelsen. Valberedningen konstituerar sig själv och kan vid behov utse ordinarie 
ersättare.   

13. Förbundets revisorer ska granska förbundets verksamhet och ekonomi. Revisorerna har en arbetsordning 
fastställd av förbundsstyrelsen. Vid förtroendevald revisors avgång träder auktoriserad revisor in.   
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14. Förbundsstyrelsens berättelser ska överlämnas till revisorerna senast februari månad   
15. Årsrevisionen ska vara verkställd och berättelse däröver inlämnad till förbundsstyrelsen senast maj 

månad.  
  

§6 Tolkning, ändring och upplösning  
1. Vid tolkningstvist av dessa stadgar har förbundsstyrelsen tolkningsföreträde.  
2. Ändring av stadgar sker genom förslag från förbundsstyrelsen eller motion till ordinarie förbundsstämma 

och antas med bifall från minst två tredjedelar av de vid stämman röstberättigade.  
3. Fråga om upplösning av förbundet kan väckas av förbundsstyrelsen eller motion till förbundsstämma  
4. Beslut om upplösning kan endast fattas av två på varandra följande förbundsårsmöte var av ett ska vara 

ordinarie. För sådant beslut erfordras två tredjedels majoritet.  
5. I händelse av upplösning beslutar det ordinarie årsmötet om hur man ska förfara med förbundets 

tillgångar och skulder.  
  
  
  
  
 


