RIKSFORBUNDET
FRIVILLIGA
SAMHALLSARBETARE

Stadgar RIKStorbundet Frivilliga
Samhallsarbetare

§1 Andamal

1. Forbundet verkar for ett medmanskligare samhélle dar manniskor stédjer varandra genom
lagreglerade frivilliguppdrag.

2. Forbundet sprider kunskap och skapar opinion lokalt, nationellt och internationellt.

3. Forbundet organiserar foreningar och stottar i deras uppdrag att erbjuda utbildning,
information, erfarenhetsutbyte och ge stod till frivilliga samhéllsarbetare.

§2 Organisation

Férbundets namn ar Riksforbundet Frivilliga samhallsarbetare.
Forbundets arbete bygger pa ett erkannande av alla manniskors lika varde.
Férbundet ar partipolitiskt och religidst obundet.

Forbundets rakenskapsar omfattar perioden den 1 januari - 31 december.
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§3 Medlemskap

1. Enfysisk person som foljer forbundets stadgar kan anstka om medlemskap i en av forbundets
foreningar.

2. Medlemskapet ar baserat pa kalenderar och medlemsavgiften faststélls av stamman.

Forbundsstyrelsen ager definitionen av vilka frivilliguppdrag forbundet ska arbeta for.

4. Medlem som inte foljer dessa stadgar, saknar engagemang inom ett lagreglerat frivilliguppdrag,
eller som pa annat satt grovt skadat forbundets intressen genom sitt handlande eller uppenbart
motarbetat dess verksamhet eller andamal kan uteslutas av férbundsstyrelsen efter att
medlemmen har fatt ge en skriftlig inlaga.

5. For uteslutning kravs minst tva tredjedelar av forbundsstyrelsens samtliga rostberéattigade.

6. Forbundsstyrelsen kan tillata juridiska och fysiska personer att vara stodmedlemmar till
forbundet.
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54 Féreningar inom férbundet

1. Fdreningarna bedriver sjalvstandig verksamhet inom ramen for av férbundsstémman antagna
stadgar och andra forbundsstammobeslut.

2. Foreningarna ska erbjuda gemenskap, utbildning, information, erfarenhetsutbyte och stod i
uppdragen.

3. Foreningen erhaller arligen en ersattning per betalande medlem, erséattningen faststalls av
stamman.

4. Foreningarna ska ldmna uppgifter om organisation, ekonomi och verksamhet till
forbundsstyrelsen nar forbundsstyrelsen begar det.

5. Forbundsstyrelsen godké@nner nya foreningar. En forening kan endast anslutas till férbundet om
foreningen antar férbundets normalstadgar for foreningar.

6. Finns det misstanke om att en forening grovt misskott sina ataganden i forhallande till stadgar,
forbundsstammobeslut, bidragsgivare eller medlemmar kan férbundsstyrelsen efter samrad
med forbundets revisorer ta 6ver foreningens forvaltning under en begréansad period tills dess
att ett arsmote kan hallas.

7. Foreningar som vill lamna férbundet ska ansdka om detta till forbundsstyrelsen efter att
foreningens arsmote avgjort fragan med minst tre fiardedelars majoritet vid tva tillfallen.
Foreningens medlemmar kan da erbjudas medlemskap i annan forening inom forbundet.

§5 Beslut, kontroll och styrning

1. FOrbundets stamma ar organisationens hogsta beslutande organ. Férbundsstamman
sammantrader under sista kvartalet udda ar.

2. Forbundsstyrelsen kallar till forbundsstdmma senast tolv veckor innan férbundsstémman ager
rum. Kallelsen ska innehalla information om tid och form/plats for forbundsstamman samt
forbundsstyrelsens forslag pa dagordning och arbetsordning till forbundsstamman.

3. Forbundsstimmans dagordning ska innehalla, men inte begransas till, frdga om stadgeenligt
utlysande, faststéllande av rostlangd, dagordning och arbetsordning samt behandling av
forbundsstyrelsens berattelser, revisorernas berattelse, motioner och beslut om avgift,
ansvarsfrihet samt val.

4. Motioner ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast atta veckor innan férbundsstamman och
forbundsstammans handlingar ska vara foreningarna tillhanda senast 30 dagar innan
forbundsstamman.

5. Foreningar med 199 eller farre medlemmar har ett ombud medans féreningar med 200
medlemmar eller fler har tva ombud vardera pa forbundsstamman, samtliga medlemmar har
yttrande och forslagsratt.
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Férbundsstyrelsen och férbundets revisorer har ratt att kalla till extra féorbundsstédmma, denna
ska behandla de drenden som anges i kallelsen som ska ske tre till tolv veckor innan extra
forbundsstimma.

Forbundsstyrelsen ska besta av ordférande och 4 till 8 ledamaoter och 2 till 4 ersattare.
Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar och &r férbundets
hogst beslutande organ mellan férbundsstémmorna.

Forbundsstyrelsen konstituerar sig efter eget beslut.

Forbundsstyrelsen faststéller arbets-, delegations- och attestordning samt vilka som ska teckna
forbundets firma.

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst fyra ledamoter begéar
det.

Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig da minst halften av ledamaéterna ar narvarande. Beslut
fattas genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har motesordféranden utslagsrost.

Férbundets valberedning bereder val till férbundsstamman. Valberedningen har en egen
arbetsordning faststalld av forbundsstyrelsen. Valberedningen konstituerar sig sjalv och kan vid
behov utse ordinarie erséattare.

Forbundets revisorer ska granska forbundets verksamhet och ekonomi. Revisorerna har en
arbetsordning faststalld av forbundsstyrelsen. Vid fortroendevald revisors avgang trader
auktoriserad revisor in.

Forbundsstyrelsens beréattelser ska 6verlamnas till revisorerna senast februari manad.
Arsrevisionen ska vara verkstélld och beréattelse daréver inlamnad till forbundsstyrelsen senast
maj manad.

Tolkning, andring och upplésning

Vid tolkningstvist av dessa stadgar har forbundsstyrelsen tolkningsforetrade.

Andring av stadgar sker genom forslag fran forbundsstyrelsen eller motion till ordinarie
forbundsstamma och antas med bifall fran minst tva tredjedelar av de vid stamman
rostberattigade.

Fradga om uppl6sning av forbundet kan vackas av forbundsstyrelsen eller motion till
forbundsstimma.

Beslut om upplosning kan endast fattas av tva pa varandra féljande forbundsarsméte var av ett
ska vara ordinarie. For sddant beslut erfordras tva tredjedels majoritet.

I handelse av upplosning beslutar det ordinarie a&rsmotet om hur man ska forfara med forbundets
tillgangar och skulder.
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