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Uppdaterat forslag fran styrelsen:
Reviderade stadgar for ett starkare
forbund

Forslag till beslut:
e Attantanyareviderade stadgar for forbundet

e Attde nyastadgarnaskatradaikraft 1/12 2024

Med stadgar som inte har reviderats pa nastan 10 ar och tidigare uppdrag fran
arsmoten om att arbeta for ett starkt forbund med en starkare vi-kansla samt
tidigare beslut om att en effektivare medlemsadministration kan utvecklas har
styrelsen arbetat tillsammans med kansliet for att ta fram ett forslag pa
reviderade stadgar. Efter att arsmotet ajournerade sig har styrelsen nu justerat
forslaget utifran den dialog och den input som kommit.

Styrelsens bedomning ar att vi som forbund star infor nédvandiga forandringar och
satsningar, bland annat for att sakerstalla var organisatoriska hallbarhet genom att 6ka
medlemsantalet och antalet engagerade medlemmar. Med det i atanke presenteras har
reviderade stadgar som ska vara grunden i ett kommande férandrings- och
utvecklingsarbete.

Har nedan listar vi de centrala delarna till varfor vi vill att arsmotet bifaller styrelsens
forslag till reviderade stadgar:

Forenklat engagemang och 6kad interndemokrati
Styrelsen har de senaste aren fatt flertal aterkommande uttryck for behov av avlastning for

lokalféreningarna och att forbundet maste ta mer ansvar fér hantering av medlemmar och
organisationens hallbarhet. Detta behov méter vi genom att i stadgarna reglera att

Sida1av3



RIKSFORBUNDET
FRIVILLIGA R .
SAMHALLSARBETARE OBS: ny version, uppdaterad 29 augusti

forbundet tar in medlemsavgift och att forbundet i samband med detta 6ver ansvaret for
administrationen av medlemskap.

Vi ser samtidigt att vi med de nya stadgarna tydliggor att demokratin som lokalféreningar
styr 6ver idag kvarstar da lokalforeningarna behaller rostratten pa samma satt som idag
men vi 6kar mojligheten till inflytande direkt fran medlemmar som i forslaget nu aven kan
nominera till fortroendeuppdrag och motionera till stamman utan att ga viaen
lokalférening.

Oka kdnnedom och vi-kénsla

Vi har idag flera utmaningar kopplade till den laga kdnnedom om oss och vi ser framfér allt
att for fa potentiella medlemmar kanner till oss och darmed nar vi inte manga av de som
skulle ha nytta av alla de fordelar och formaner som finns for vara medlemmar. Med de
reviderade stadgarna kommer vi vara tydligare i vilka vi ar och vilka vi organiserar, vi
tillsammans ar Frivilliga Samhallsarbetare och vi ar ett tillsammans med alla
lokalféreningar och medlemmar. Vi ska vanda den dystra trenden med minskande
medlemsantal och vi ska synas mer och vara stolta for allt det arbete vi tillsammans gor for
vara medmaéanniskor och for forbundet.

Framtidssakring och 6kad relevans
Vi ser savél i vara medlemsundersékningar som i generella trender i kring medlemskap och

engagemang att vi och andra organisationer behdver méta nya och fler behov én tidigare.
Darfor vill styrelsen med de reviderade stadgarna infora en mojlighet att vara stédmedlem
for att kunna stotta vart arbete aven om man inte tillhér malgruppen, vi vill ocksa att andra
foreningar och foretag ska kunna stotta vart arbete — utan motkrav. Med 6kad central
hantering kommer vi kunna kommunicera mer med vara medlemmar och sékerstélla att vi
har de uppgifter och de lagmassiga grunderna vi behover for att ha en god medlemsvard,
nagot vi vill ska leda till 6kat engagemang och ansvarstagande for foreningen saval lokalt
som nationelit.
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Kommande process for lokal organisering och reviderade normalstadgar
Styrelsen vill med de reviderade stadgar &ven paborja en process for att, tillsammans med
lokalféreningarna och i dialog, till kommande stdmma 2025 presentera nya normalstadgar
som frivilligt kan anvandas av befintliga lokalféreningar men framfér allt for nya
lokalféreningar. Detta tanker sig styrelsen ska ske genom gemensamma konferenser och
regionala traffar, vi ska moétas och tillsammans se 6ver hur vi ska organisera oss internt
utifran det ramverk de reviderade stadgarna for forbundet mojliggor.
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