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Arbetsordning for RFS forbundsstyrelse

1. Inledning
Forbundsstyrelsens uppgifter och arbete regleras av forbundets stadgar och
forbundsarsmotets fattade beslut och ska folja Riksforbundet frivilliga
samhallsarbetares vardegrund.

For sitt arbete har styrelsen faststallt foreliggande arbetsordning som skall
gélla sdsom obligatorisk for styrelsens arbete fran och med denna dag till dess
den revideras genom styrelsens beslut.

2. Konstituerande styrelsesammantrade
2.1 Forbundsstyrelsen konstituerar sig efter eget beslut. Normalt sker detta efter
ordinarie arsmétets genomforande. Vid konstituerande styrelsesammantrade
tas foljande arenden upp till behandling.

Val av motets justerare.

Godkannande av dagordning.

Presentation av ledamoter och suppleanter.

Val av styrelsens vice ordforande.

Faststdllande av arbetsordning.

Beslut betrdffande attestratt/firmateckningsratt for Riksforbundet frivilliga

me AN oD

samhallsarbetare.
Faststallande av attest- och delegationsordning.

7 q

Genomgang av forbundets rese- och arvodespolicy.
i. Faststdllande av sammantradesdatum for verksamhetsaret.

3. Ovriga styrelsesammantriden

3.1 Styrelsesammantraden ska, utover konstituerande styrelsesammantraden
enligt punkten 2 ovan, hallas regelbundet och i 6vrigt néar det behovs.
Minst sex sammantraden skall hallas per ar.

3.2 Kallelse till ordinarie styrelsesammantraden skall ske skriftligen senast sju
arbetsdagar fore sammantradet. Kallelse skall 4ven utga till de tva
ersiattande ledamoterna samt till valberedningens ledamoter.

3.3 En sammantradesplan over ordinarie styrelsesammantraden skall
faststallas senast vid forsta ordinarie styrelsesammantradet under
rakenskapsaret. Forbundssekreteraren eller, om sddan inte utsetts,
styrelsens ordforande, skall infor detta styrelsesammantrade lagga fram ett
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forslag till sddan sammantradesplan. Sammantradesplanen skall ange tid
och plats for ordinarie styrelsesammantraden under rakenskapsaret.
Dessutom skall pa varje styrelsemote forbundssekreterare rapportera de
fragor som forbundsstyrelsen har att f& kunskap om for att kunna folja
torbundets 16pande utveckling.

Sammantrddesplan Tidpunkt Arenden att behandla

a) September: Styrelsens arbete for det kommande aret. Ekonomisk
uppfoljning. Information om aktuella statsbidragsansokningar och
finansiering. Planering av forbundets medlemskonferens. Rapportering
av kansliets arbete. Beslutsuppféljning.

b) Oktober: Ekonomisk uppfoljning. Analys av lokalféreningarnas
halvarsrapporteringar. Rapportering av kansliets arbete.
Beslutsuppfoljning.

c¢) November: Ekonomisk uppfoljning. Strategiskt arbete
Verksamhetsplan, Trearsplan och Verksamhetsberattelse.

Rapportering av kansliets arbete. Beslutsuppfdljning.

d) Januari: Ekonomisk uppfoljning, information om kansliets arbete med
arsbokslut samt information om beslut om statsbidrag fran finansiarer.
Beslut om att lamna forslag till verksamhetsberéttelse till arsmétet.
Strategiskt arbete Verksamhetsplan och Tredrsplan. Inkomna motioner.
Rapportering av kansliets arbete. Beslutsuppfoljning.

e) Februari: Rapport frdn mote med revisorerna. Beslut om foregdende ars
arsbokslut. Beslut om att lamna forslag till tredrsplan och forslag till
verksamhetsplan till &rsmotet. Styrelsens forslag till arsmotet om
medlemsavgift for det kommande aret. Styrelsens forslag till arsmotet
om ledamot i beredningsutskottet. Rapportering av kansliets arbete.
Beslutsuppfoljning.

En representant fran valberedningen dr inbjuden att delta vid varje
styrelsesammantrade for att valberedningen ska ha kannedom om
forbundsstyrelsens behov.

Utover vad som anges ovan ska styrelsesammantraden hallas nar
styrelsens ordforande eller forbundssekreteraren sa begar, liksom nar sa
begars av minst fyra ovriga styrelseledamoter (extra
styrelsesammantraden eller per capsulam beslut). Kallelse till sdidana extra
styrelsesammantraden bor, i den man det ar mojligt, ske skriftligen.

4. Protokoll
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4.1 Kan inte forbundssekreteraren nédrvara vid ett styrelsesammantrade skall
en protokollforare utses vid styrelsesammantradet, vilket skall antecknas i
protokollet i sdrskild ordning. Protokoll justeras digitalt och ska
undertecknas av den som varit protokollforare. Det skall ocksa justeras av
ordféranden, om denne inte fort protokollet, samt justeras av
styrelseledamot som styrelsen utser. Protokollen skall féras i nummerf{oljd.
Forbundssekreteraren ska svara for att protokollen férvaras pa
betryggande satt.

4.2 Styrelsens protokoll skall féras noggrant, varvid de beslut som styrelsen
har fattat skall antecknas. Sarskild vikt skall fastas vid styrelsens
overvaganden i anledning av styrelsens beslut.

5. Styrelsens uppgifter

5.1 Forbundsstyrelsen faststaller delegations- och attestordning samt vem eller
vilka som ska teckna forbundets firma. Férbundsstyrelsen har ritt att delegera
sin beslutanderatt till enskilda ledamoter, utskott, arbetsgrupper eller
tjansteman.

5.2 Forbundsstyrelsen ska behandla och fatta beslut i bland annat f6ljande
drenden med hansyn tagen till forbundsstadgarna. Styrelsen forutsatts
fatta sina beslut i samforstand, vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

a) Verkar for att forbundet och de lagstadgade uppdragen blir mer kianda.

b) Forbereder arsmotet.

c) Ansvarar for att arsmotets beslut verkstalls och f6ljs upp.

d) Verkar for att verksamheten har en langsiktig finansiering.

e) Tillsatter forbundssekreterare.

f) Beslutar i fragor om antalet tjanster pa kansliet och om nyinstiftande av
tjanst samt nedlaggning av tjanst.

g) Har det yttersta arbetsgivaransvaret for forbundets anstallda.

h) Antagande av skriftliga instruktioner, som inte kraver arsmotets beslut
avseende arbetsfordelningen mellan & ena sidan styrelsen och a andra
sidan forbundssekreteraren.

i) Arenden avseende forbundets organisation och forvaltningen av dess
angeldgenheter, savitt dessa drenden inte avser fragor som ror den 16pande
forvaltningen, vilka handhas av forbundssekreteraren.

j) Arenden av principiell beskaffenhet eller i dvrigt av stor vikt.

k) Faststaller forbundets strategiska mal samt budget for kommande éar.
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1) Ansvarar for upprattande av arsredovisning och bokslut for forbundet
samt Ovriga lagstadgade ekonomiska rapporter inklusive
manadsrapporter.

m)Antagande av skriftliga instruktioner, avseende nar och hur, sddana
uppgifter som behovs for styrelsens fortlopande bedomning av forbundets
ekonomiska situation skall samlas in och rapporteras till styrelsen.

n) Beslutar om firmatecknare.

0) Kontroll av att forbundet foljer gallande lagar, forordningar och andra
foreskrifter.

6. Forbundssekreterarens redogorelser for styrelsen
6.1 Forbundssekreterareren ska:

a) Vid varje styrelsesammantrade tillstalla styrelsen en redogorelse for
forbundets utveckling och vésentliga fragor. Redogorelsen skall sarskilt
berora forbundets ekonomiska stallning och utveckling, kanslipersonalens
arbetsmiljo samt de storre projekt som for tillfallet bedrivs.

b) Tillse att manadsvis upprattade ekonomiska rapporter tillstills samtliga
styrelseledamdter, ersdttare i styrelsen, revisorer och eventuella
arbetstagarrepresentanter genom forsandelse med elektronisk post. Denna
rapportering skall ske dven for sddana méanader dar inga
styrelsesammantraden halls.

7. Beredning av drenden

7.1 Forbundssekretaren, ska i samrad med styrelsens presidium upprétta
forslag till dagordning infor varje styrelsesammantrade. Det skall i
dagordningen anges vilket material som hanfor sig till respektive drende.

7.2 Om forbundssekreterare inte utsetts ska uppgifterna enligt punkterna 7.1
ovan istdllet handhas av styrelsens ordforande eller utsedd personal pa
kansliet.

7.3 En kopia av protokollet fran foregadende styrelsesammantrade, ska bilaggas
dagordningen for nytt styrelsesammantrade.

8. Beslutsforhet
8.1 For att styrelsen skall vara beslutfor maste minst halften av
styrelseledamoterna vara narvarande.
8.2 Behover en ersattare tjanstgora for en av styrelseledamoterna avgors det
vem av ersittarna som ska tjanstgora genom slumpning vid motets start.



RIKSFORBUNDET

FRIVILLIGA Antagen av forbundsstyrelsen 2022-10-22

SAMHALLSARBETARE

9. Presskommunikéer och offentliga uttalanden

9.1 Styrelsens ledaméter, skall utan onédigt drojsmal erhalla kopior av
presskommunikéer som sants ut av RFS kansli. Dessa personer ska dven
hallas informerade av forbundssekreteraren, eller i dennes franvaro
kansliets kommunikator, avseende fragor som ror forbundet, vilka kan
férvantas vara av allmant intresse.

9.2 Uttalanden i media och offentliga uttalanden for riksforbundets rakning
gors av forbundssekreteraren eller forbundsordféranden. En enskild
styrelseledamot ska inte uttala sig i press for forbundets rakning om detta
inte forst diskuterats med ordforande, forbundssekreterare och
kommunikator. Uttalanden ska folja forbundets medie- och
kommunikationspolicy.

10. Arbetsgivaransvar
10.1F6rbundsstyrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret for forbundets
anstallda.

11. Sekretess
11.1Styrelsens ledaméter, skall, med undantag for de skyldigheter som kan
folja av lag eller annan forfattning, inte for utomstdende yppa information
rorande forbundet och dess verksamhet som dnnu inte ar allméant kand.

Antagen pd forbundsstyrelsens sammantride 2022-10-22.



