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Carin Burman bérjade som god man 1991. Hon beskriver
uppdraget som vildigt givande. "Under alla mina ar har jag
alltid lart mig nagot nytt varje
sager hon.

£

ar. Det har varit jattenyttigt”,

Carin Burman séger att en av orsakerna till att det blivit sva-
rare att vara god man dr den samre tillgangligheten till ban-
kerna. "Det ar bra att Swedbank har satt in soffor sa man kan

lagga sig och sova en stund. M
timme och vanta”, sager hon.

an kan fa sittai en och en halv

M

granska redogoérelser fran gode man. Han har upplevt att
gode man utnyttjas till att utfora saker som inte ingar i

uppdraget.
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”De som inte har anhoriga som
kan stalla upp blir utlimnade”

Jamtland .
Aldreomsorgen i Ostersund

Det ir personalbrist pa
sirskildaboendeni Ost-
ersund.

Nu kommer varningar
att goda man utnyttjas
och att dldre utan anh6-
riga blir utlimnade.

- Jag misstanker att
verksamheten inte skul-
le fungera utan anhdriga
och gode mén, siger
Matz Lindman, handlag-
gare pa Overformyndar-
namnden.

1 34 ar har Carin Burman
haft uppdrag som god man.
Hon ska sorja for personer
som behdver hjilp att beva-
kasin egen rétt och forvalta

sin egendom.

— Det &r mycket svarare
idagédnvad det var nirjag
borjade, sdger Carin Bur-
man.

Hon listar féorsamring-
ar som farre bankkontor
med kortare dppettider
och att myndigheter inte
vill mejla handlingar, de
skickas pa posten som
inte lingre delas ut varje
vardag.

En annan stor férand-
ring, som hon lyfter fram,
ar att gode mén tidigare
fick utfora sysslor till sina
huvudmin. Och fa betalt
for det.

Dagensregler innebér att
en god man som hjilper till
med att handla, far goradet
heltideellt. Kommunen till-
later inte att det betalas ut

néagon ersittning.

Matz Lindman dr hand-
liggare pa Overformyn-
darndmnden f6r Krokom,
Ragunda, Are och Oster-
sund. Han tycker att det
ar jobbigt att behdva séga
nej.

—Detérjag som blir "the
bad guy”, sdger han.

Hanuppleveratt det ér allt
mer tryck pa gode mén
att géra uppgifter som de
egentligen inte ska gora.

- De kan bli utnyttjade pa
ett sidtt som det inte ar
tdnkt, sdger Matz Lindman.

Majoriteten av perso-
nal pé sdrskilda boenden
och boende med sarskild
service, sdger han, forstar
inte var grianserna gar.

— Den Overldgset mest
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Omdetinte vore
daliga resurser pa
boendena skulle
man inte be de gode
mannen att utfora
saker sominte
ligger padem.

Matz Lindman.

stdllda fragan handlar
om vad en god man gor
och inte gor, siger Matz
Lindman och foérklarar att
svaret pa fragan &r att en
god man ir bestéllare och
aldrig utforare.
Om anhoriga bor langt

bort och inte kan hjal-

pa till, vems dr jobbet att
handla?

- Det ér personalens, sé-
ger Matz Lindman.

Han har sett exempel pa
sdrskilda boenden dir
personalen gett beskedet
till gode mén att det &r de-
ras uppdrag dr att skota all
handling. Eller diar en god
man beordrats stdda ur
sin huvudmans ldgenhet.

- Om det inte vore daliga
resurser paboendena skulle
man inte be de gode mén-
nen att utféra saker sominte
ligger pa dem, séiger han.

Carin Burman haller
med om Matz Lindmans
beskrivning Over situa-
tionen.

—-Desom inte har anhd-
riga som kan stélla upp,

komma och hilsa pa och
hjélpatill blir utlimnade,
sédger hon.

Hon har fatt limna dver
faktablad om god man
till personal pa boenden.
Samtidigt sdger hon att
det dr oerhort svart att
séga nej.

Hon beréttar om inkop
av snus, godispengar och
julgardiner som ska upp.
Om skjutsningar till tand-
lakaren och timmar i ko
till banken.

- Det finns tva sorters
gode mén, de som bryr sig
lite grann och de som inte
gOr det. Dér dr skillnaden,
sdger Carin Burman.

Bade hon och Matz
Lindman séger att god-
mansskapet alltid har
haft ett inslag av ideellt
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arbete. Men nér kraven
om gratisarbete 6kar blir
det svarare att rekrytera
nya gode min.

- God man éar ett frivilligt
uppdrag. Det dr inte en an-
stéllning utan ett frivilligt
uppdrag att hjdlpa en med-
ménniska dar du far en li-
ten ersittning for att du gor
det, séger Carin Burman.

Matz Lindman berittar att
han sett att det blir slitning-
ar i gruppen som har upp-
drag som gode méin. Desom
gor saker paideell basis kan
kritiseras av de som haller
hart pa reglerna.

— Det finns en klick som
ar fyrkantiga, den lilla
klicken kanske har manga
uppdrag och hors mer. Se-
dan finns det vi som jobbar
idet tysta, sdger Carin Bur-
man.

Hon och Matz Lindman
ser dock en ljusning fram-
dver. Ostersunds kommun
har beslutat att anstillda
mer personal pa sarskilda
boenden.

— Det beh6vs mer per-
sonal och mer engagerad

b d

Det ar mycket sva-
rareidag anvaddet
var nar jag borjade.

Carin Burman.

personal, siger Carin Bur-
man.

Margareta Winberg,
socialdemokratisk ord-
férande i vard- och om-
sorgsnimnden, siger
att 6kningen av personal
kommer att ske gradvis
under tre ar.

- En del boende upplever
att det ar for kort om tid
med personalen. Att per-
sonalen kanske i storre ut-
strickning ska ha tid att
prata med de boende och
gora saker tillsammans,
sdger Margareta Winberg,
som inte hort kritiken att
gode min blir ombedda
gora saker utanfor deras
uppdrag.

Med fler personal pa plats
hoppas Carin Burman pa ett
minskat tryck pa gode mén,
men ocksa att personalen
ska hinna med att ge boen-
de de aktiviteter som de har
rétt till. Det kan handla om
en promenad eller ett besok
péstan.

—-Boenden kan inte for-
verkliga detidag. Ndr man
ringer till bistindshand-

Fakta God man

@ Den person, huvudman,
som har god man har fortfa-
rande ratt att bestamma
over sina pengar, hantera
egendom och ingé avtal.
Ofta kan upplagget vara sa
att det finns fler olika sepa-
rata bankkonton dar god
man har tilltrade till ett och
huvudmannen har ett annat
konto.

® Godmanskapet bestar av
tre delar: forvalta egendom,
bevaka ratt och sorja for
person.

® God man &rvanligtvis en
frivillig atgard som godkants
av den som behéver hjalpen.

laggaren och fragar sa ar
svaret att det dr en verk-
samhetsfraga. Sedan gar
man tillbaka till verksam-
heten som séger "vi ska se
vad vi kan géra”. Men det
blir inget 4nd4, séger Ca-
rin Burman.

Linda Hedenljung
063-161729

linda.hedenljung@op.se

De ar tingsratten som utser
vem som far uppdraget.

©® Om den som behéver hjalp
inte forstar vad det innebar
att ha en god man, gors la-
karintyg eller liknande ut-
redning tas fram for att
tingsratten ska kunna ta ett
beslut.

® Om god man inte racker
som atgard kan det utses en
forvaltare. Det dr en tvangs-
atgard och innebér att en
person forlorar ratten att
sjalvinga avtal eller hantera
sina pengar. Det ar i stéllet
forvaltarens ansvar.

Kalla: Sveriges domstolar

Norrmontage Industri AB tillverkar transformatorstationer
for den svenska marknaden. Foretaget ar belaget i Jarpen

och sysselsitter 87 medarbetare.
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Stort varsel pa

Jarpen

Laga elpriser och mins-
kat bostadsbhyggande
slar hart mot Norrmon-
tageiJarpen. Tjugo
tjanster berors - bade
tjanstemin och kollek-
tivanstillda sags upp.

Norrmontage i Jarpen har
totalt 87 anstillda. P4 tis-
dagsmorgonen gav bola-
gets vd Mattias Marktin sin
personal beskedet att tjugo
arbetstillfillen férsvinner.

Anledning ar, enligt
Mattias Marktin, bland
annat de laga elpriserna.

- Som privatperson
blir man glad ndr man
har laga energikostnader,
men for oss som féretag i
branschen &r det negativt
eftersom vara kunder far
mindre intdkter och deras
investeringsvilja minskar,
sdger han och fortsitter:

- En annan viktig faktor
dr att bostadsbyggandet
har minskat vildigt, vil-
digt kraftigt. Det har ock-
sa paverkat oss for behovet
av transformatorstationer
har dalat som en Konse-
kvens av det.

Verksamheten har haft en
kraftig tillvixt under de se-
naste fem dren och omsatte
foregdende ar 221 miljoner
kronor. Under hosten har
den minskade investerings-
viljan blivit alltmer pataglig.

— Vi har hallit var perso-
nal uppdaterad om en vi-
kande marknad under en
ldngre tid sa det dr ingen
overraskning, siger Mat-
tias Marktin och uppger
att beslutet om varslet togs
under mandagskvillen.

—Det hér dr ingen plots-
lig atgédrd utan nagot som
foregas av marknadsbe-
domningar och diverse
analyser. Men det uppstar
saklart en oro nér sddant
hir hénder.

Vilka ar det som sigs
upp?

— Bade tjanstemin och
kollektivanstillda, sdger
Mattias Marktin.

Inledningsvis kommer
visstidsanstéllda och kon-
sulter att fa avsluta sina
tjanster. Diarefter kommer

Norrmontage

Mattias Marktin, vd for Norr-
montage i Jarpen.
FOTO: KARIN FJAERVOLL
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Vi har hallit var per-
sonal uppdaterad
om envikande
marknad under en
langre tid sa det dr
ingen overraskning.

Mattias Marktin.

tio personer fran kollektiv-
sidan och tre tjdinstemén
att fa ga.

Nar sker detta?

- Vi kommer att inleda
fackliga férhandlingar un-
der onsdagen déir man tit-
tar pa turordningslistan.
Allt gors inom ramen for
de kollektivavtal vi har och
isamforstind med berdrda
fackférbund. Var bedém-
ning ir att ingen kommer
fa gd inom tva manader.

Blir det fler varsel i nar-
tid?

- Inget som &dr Klart i
dagsléget. Vi far hela tiden
gdrabeddmningar utifran
marknadslidget och man
kan aldrig utesluta ytter-
ligare varsel, uppger Mat-
tias Marktin.

Hur kanns det att ha
gett sin personal ett sa-
dant har besked?

— Det dr det trakigaste
man som vd kan pyssla
med. En anstéllning hir
ger mat pa bordet och nu
gar flera medarbetare ut i
arbetsloshet.

Norrmontage gor, enligt
Mattias Marktin, bedom-
ningen att verksamheten
pa langre sikt kommer att
borja vixa igen.

—Iden bista av vérldar
sa vinder marknaden. D&
vill vi giirna att de som far
gakommer tillbaka till oss.

Karin Fjaervoll
063-1617 16

karin.fiaervoll@op.se



