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Forord

Rollkoll har tagits fram av RFS inom ramen for ett projekt med stod
fran Allmanna arvsfonden. Idén till materialet kom fran RFS med-
lemmar som ansag att det saknades ett informationsmaterial om
god man och forvaltares uppdrag att anvanda i kontakt med andra
aktorer. Darfor ges detta sarskilt utrymme i materialet. Ovriga akto-
rer som lyfts ar anhdriga till huvudman, kontaktpersoner, personliga
assistenter och boendepersonal. Personen med god man eller for-
valtare kallas huvudman, vilket anvands genomgaende.

Materialet syftar till att framja en 6kad forstaelse mellan de olika
aktdrerna som finns runt personer som far hjalp av en god man eller
forvaltare. Otydlig ansvarsfordelning kan ibland leda till onddiga
konflikter, da det inte alltid ar klart vem som ska géra vad. Det finns
aven en risk att insatser uteblir om alla utgar fran att nagon annan
tar ansvar. For att minska risken for missforstand och konflikter reder
materialet ut vad de olika aktdrernas uppdrag innebar och vad de
ska och inte ska gora.

| projektet har RFS aven tagit fram ett informationsmaterial som rik-
tar sig till den som har eller funderar pa att anséka om god man eller
forvaltare. Det materialet heter Rollkoll — Vad gor en god man och
forvaltare? En guide for dig som har eller behdver stod.

Tack till alla som hjalpt till med att ta fram och granska materialet!

RFS lokalféreningar med medlemmar. Vara samarbetsorganisationer:
Riksforbundet Attention, Riksforbundet for Social och Mental Halsa (RSMH)
och Schizofreniférbundet. Féreningen Sveriges Overférmyndare. Sveriges
Kommuner och Regioner. Overférmyndarfdrvaltningen i Uppsala och
Overfédrmyndarkansliet i Karlstad. Kansliet vid Lansstyrelsen i Dalarnas l3n
och V-Dala Overférmyndarsamverkan samt gemensamma Overférmyndar-
namndens kansli for Are, Krokom, Ragunda och Ostersund.
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God man

Vad ar ett godmanskap?

Ett godmanskap ar ett uppdrag som gar ut pa att ta tillvara en per-
sons juridiska och ekonomiska rattigheter samt intressebevakning av
personliga behov. Det kan till exempel vara att betala rakningar, an-
soka om bidrag eller se till att beviljade insatser fungerar. Godman-
skapet bestar av delarna férvalta egendom, bevaka ratt och soérja for
person. Personen som far hjalp av en god man kallas for huvudman.

DEL AV GODMANSKAP

OCH FORVALTARSKAP EXEMPEL PA INNEHALL

Hantera ekonomin, betala
Forvalta egendom rakningar, tilldela huvudmannen
pengar, placera pengar tryggt.

Soéka bidrag, ansdka om insatser,
Bevaka ratt skriva pa avtal, salja hus, 6verklaga
beslut, foretrada vid arvskifte.

Se till att huvudmannen har en

o meningsfull fritid, att boendet ar
Sdrja for person - . -
bra, att beviljad hjalp fran samhallet

fungerar och folja upp insatser.

Ett godmanskap kan besta av alla tre delarna, tva i kombination eller
bara en del. Det vanligaste ar att ett uppdrag bestar av alla tre de-
larna, vilket detta informationsmaterial utgar fran.

Beslut om godmanskap

Det ar tingsratten som efter en ansdkan beslutar om ett godman-
skap ska beviljas eller inte. Ett godmansuppdrag ar ett [bpande
uppdrag och beviljas inte med ett visst antal timmar i manaden.
Uppdraget har en ideell karaktar och utférs av en privatperson som
far ett arvode. Reglerna om godmanskap finns i féraldrabalken.



Vilka uppgifter har en god man?

Uppdraget som god man ska anpassas efter huvudmannens behov
och vilja. Det finns ingen genomférandeplan for uppdraget utan
huvudman och god man ska tillsammans besluta vad hjalpen ska
omfatta. Kan en huvudman inte uttrycka sin vilja ska den gode man-
nen agera utifran férmodad vilja och huvudmannens basta. Vid bor-
jan av uppdraget ska den gode mannen lamna en férteckning &ver
huvudmannens tillgangar och skulder till dverférmyndaren. Detta

ar for att dverformyndaren sedan ska kunna granska gode mannens
arbete. Arbetet féljs upp varje &r genom en arsrakning och vid avslut
av uppdraget genom en slutrakning.

Det ar l@mpligt att den gode mannen tillsammans med huvud-
mannen gor en budget fér hur mycket pengar som kan anvandas
varje manad och till vad. Ofta skdter den gode mannen betalning
av rakningar medan huvudmannen far ett kort kopplat till ett eget
konto dit pengar dverfors regelbundet, alternativt far huvudmannen
kontanter av den gode mannen.

God man och huvudman bor ha regelbunden kontakt dar regel-
bundna personliga besdk hos huvudmannen kan behdvas for att fa
en bild av huvudmannens personliga behov. Kontakt kan aven ske
via telefon eller mejl och det ar rimligt att de ses ungefar en gang i
manaden. Hur ofta de har kontakt far anpassas efter huvudmannens
behov, ofta behdver de ses mer i bdrjan av ett uppdrag an efter
nagra manader nar rutiner skapats. | de flesta fall utfor en god man
uppdraget pa sin fritid och kontakten behdver darfér anpassas aven
efter den gode mannens majligheter.

Nar en god man pabdrjar ett nytt uppdrag boér denna meddela
detta till huvudmannens anhériga, eventuell boendepersonal och
berérda myndigheter. Om det inte ar olampligt bor sedan en regel-
bunden kontakt med anhdériga och boende hallas.

En god man omfattas inte av lagreglerad tystnadsplikt. Uppdraget i
sig innebar daremot att huvudmannen maste respekteras och att det
som den gode mannen far reda pa ska hallas inom uppdraget. Om
den gode mannen misskoter uppdraget kan hen avsattas mot sin vilja.



Vad ska en god man inte géra?

En god man ska inte utféra praktiska atgarder hos huvudmannen. Hen
ska till exempel inte hjalpa till att stada, handla eller skjutsa huvud-
mannen. Den gode mannen ska inte heller promenera eller ga pa bio
med huvudmannen. Det ar inte forbjudet att utféra dessa sysslor, men
det ar utanfor uppdraget. En god man eller férvaltare har inte ratt att
féoretrada huvudmannen i vardsituationer inom halso- och sjukvard da
huvudmannen i allmanhet bestammer i fragor om innehallet i varden.
Om huvudmannen inte kan uttrycka sin vilja inom varden ska narsta-
ende i forsta hand hjalpa till, men det kan finnas situationer dar en god
man eller fé&rvaltare samtycker om vard ar nédvandig och tillsammans
med vardansvariga inriktar varden. God man har inte ratt att bestamma
i personliga fragor som roér réstning i allmanna val, aktenskap, boende,
umgange samt andra fragor av utpraglad personlig karaktar. En god
man ar en stallféretradare till huvudmannen och foretrader inte andra
familjemedlemmar. Om en huvudman har omyndiga barn sa ska den
gode mannen, till exempel inte delta i barnets utvecklingssamtal i
skolan eftersom den gode mannen inte kan féretrada huvudmannen i
egenskap av vardnadshavare.

Vad ar skillnaden mellan ett godmanskap
och ett foérvaltarskap?

Ett godmanskap ar en frivillig insats som huvudmannen maste sam-
tycka till. Undantaget ar om en huvudman enligt lakarintyg inte for-
star vad ett godmanskap innebar, da ska narstdende ges méjlighet
att yttra sig innan godmanskapet anordnas. Den som ar huvudman
har kvar sin rattshandlingsférmaga och begransas inte pa nagot satt.
Kan huvudmannen framféra sin vilja maste den gode mannen under
uppdraget ha huvudmannens samtycke i de handlingar som utfors.
Gode mannen utfor sitt uppdrag tillsammans med huvudmannen.
Kan en huvudman inte framféra sin vilja ska en god man handla pa
det satt hen anser ar bast f&r huvudmannen. Vissa atgarder kraver
ocksa samtycke fran éverférmyndaren.

Forvaltarskap ar en tvdngsatgard och far bara anordnas nar ett god-
manskap inte ar en tillracklig hjalp. Det kan till exempel handla om att
en huvudman inte haller sig till den ekonomiska plan som gjorts utan
istallet tar ut alla pengar fran bankkontot. Gode mannen kan da inte
betala hyra och huvudmannen riskerar att bli bostadslés. En annan
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orsak kan vara att huvudmannen latt blir lurad att inga avtal och att
ge bort pengar vilket kan leda till stor skuldsattning.

Ett forvaltarskap innebar att huvudmannen férlorar sin rattshand-
lingsférmaga. Forvaltaren har ensam radighet dver ekonomin.
Huvudmannen har inte ratt att inga avtal eller ta ut pengar fran sina
bankkonton. Undantaget ar intjanad lon eller gava given med sarskil -
da villkor om att de inte omfattas av forvaltarskapet. En foralder som
far forvaltare far inte langre vara formyndare men det hindrar inte att
personen fortsatt ar vardnadshavare. En forvaltare utfor sitt uppdrag
i huvudmannens stalle och forvaltaren ska, i den utstrackning det ar
mojligt, samverka med huvudmannen.

Omyndigférklaring ar avskaffat som begrepp, men en god man eller
forvaltare kan méta forutfattade meningar. Huvudmannen kan rosta
i allmanna val, gifta sig, sdka jobb och i allmanhet bestamma 6ver
sin egen sjukvard samt i fragor om boende och umgange. En for-
valtare har alltsa inte behdrighet i huvudmannens personliga fragor,
men forvaltaren kan behdva godkanna till exempel hyresavtal.

Arvode

En god man har ratt till ett arvode for sin insats och fér kostnader

i ssamband med uppdraget, till exempel fér resor till och fran
huvudmannen, porto samt telefonsamtal. Som utgangspunkt ar det
huvudmannen som ska betala arvodet. Det ar varje éverférmyndare
som avgor hur stort arvodet ska vara, vilket varierar beroende pa
vilka uppgifter som ingar i uppdraget och den tid som lagts ner.
Arvodet ligger pa 1 000-1 500 kr per manad.

Under vissa forutsattningar ar det mojligt att fa hjalp att betala arvodet
genom att ansdka om merkostnadsersattning fran Forsakrings-
kassan. Det finns ocksa situationer nar en huvudman inte behdver
betala arvodet eller situationer dar kommunen betalar en del och
huvudmannen resterande del. Om huvudmannen har en arsinkomst
under cirka 155 000 kronor eller har en formdgenhet under cirka
117 000 kronor, under det aret som uppdraget utfors, sa star
kommunen fér kostnaden.!

1) Avser ar 2025 och ar baserat pa gallande prisbasbelopp. Enligt lag ar gransen 2,65
prisbasbelopp for arsinkomst och 2 prisbasbelopp fér formogenhet.
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Nar upphor ett godmanskap?

Ett godmanskap pagar sa lange det behdvs eller sa lange huvud-
mannen vill om huvudmannen kan utrycka sin vilja. Ett forvaltarskap
ska inte heller paga langre an det behdvs och dverférmyndaren ska
varje ar évervaga om upphorande av férvaltarskapet skall goras.
Huvudmannen kan ocksa begara att tingsratten ska omprédva beslutet.
Bade ett godmanskap och ett forvaltarskap upphor direkt om huvud-
mannen avlider.

En god man kan nar som helst begara att fa bli utbytt i sitt uppdrag
men ar skyldig att fortsatta med uppdraget tills dess att en ny god
man har tagit éver. Undantag kan géras om huvudmannen ar hotfull
eller farlig och det inte finns nagon annan som vill dverta uppdraget.
Tingsratten kan besluta om att uppdraget upphdr och da avslutas
ocksa godmanskapet, om overférmyndaren har vidtagit alla rimliga
atgarder for att hitta en ersattare.

Om en god man avlider maste dverformyndaren hitta en ny person
som kan vara god man. Godmanskapet upphor inte utan forloppet
ar samma som vid byte av god man. Du kan lasa mer om byte av
god man pa sidan 20. Den avlidna gode mannens dédsbo ska inte
utféra uppdraget som god man men, om de kan, uppratta en slut-
rakning. Fran 1 januari 2015 kan éverférmyndaren befria dodsboet
fran denna uppgift eller besluta att redovisningen far lamnas i for-
enklad form.

Overférmyndare

Overférmyndarndmnd ar den kommunala myndighet som ansvarar
for tillsyn av gode mans och férvaltares insatser. Kontrollen innebar
bland annat att granska den forteckning, arsrakning och slutrakning,
som den gode mannen ldmnar. Overférmyndaren ska ocksa god-
kanna uttag fran sparrat konto, fastighetsférsaljningar och arvskiften.
Overférmyndaren kan vara den som anséker om ett godmans- och
forvaltarskap eller upphérande av detsamma. Det ar ocksa 6verfor-
myndarens uppgift att lamna forslag till domstolen pa god man eller
forvaltare och 6verformyndaren ar skyldig att ta hansyn till onskemal
i den man det gar. Kontakta éverférmyndaren i kommunen vid fragor
kring godmanskap.
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Anhoriga

ANHORIGA HAR RATT ATT foretrada varandra om de har fullmakt

for det. Den 1 juli 2017 inférdes en ny lag om framtidsfullmakter.
Lagen innebar att det under vissa forutsattningar gar att utse en
fullmaktshavare som i framtiden kan féretrada den som inte langre
kan féretrada sig sjalv. Sedan tidigare kan makar aven enligt akten-
skapsbalken 6 kapitlet 4 § vid vissa tillfalliga situationer anvanda den
andra makens pengar.

Fran den 1 juli 2017 behodvs inte langre fullmakt for att en nara
anhorig i vardagliga situationer ska kunna féretréda en person som
efter 18-3arsdagen inte kan ta hand om personliga och ekonomiska
angelagenheter. Det innebar att anhdriga kan vidta vardagliga ratts-
handlingar fér den personens rakning, enligt foraldrabalkens 17:e
kapitel. Det galler till exempel inkdp, tecknade av hemforsakring,
ansdkan om bidrag och betalning av rakningar. Regleringen avser
inte storre atgarder sa som férsaljning av egendom eller process

i domstol. Om en person valjer att foretrada en anhdrig gors det
under skadestandsansvar, vilket innebar att man ar ersattningsskyldig
fér skada som man orsakar med mening eller av vardsléshet.

Ratten att foretrada en anhdrig forsvinner om det finns ett godman-
skap eller en fullmakt som galler de fragorna. Anhdriga till en person
som far en god man kan naturligtvis fortsatta att hjalpa till med saker
sasom att handla, stada, skjutsa, promenera eller ga pa bio med
personen. Det kan aven handla om att motivera personen till saker i
vardagen. Om anhoriga inte vill eller kan hjalpa till med dessa saker
kan en god man ansdka om insatser for att tillgodose dessa behov.
Ett uppdrag som god man ar administrativt dar god man verkar fér
att andra aktorer utfor sitt uppdrag och att anhériga engagerar sig.

Anhdrigas ratt till yttrande och

insyn kring godmanskapet

Make, sambo eller narmaste slaktingar har ratt att hjalpa en person
genom att ansdka om god man. De har ocksa ratt att ansdka om
byte av god man, férandring av uppdraget och att godmanskapet
ska upphdra. Vem som helst, oavsett anknytning till en person, kan
anmala ett behov av god man till dverférmyndaren.
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Make, sambo eller narmaste slakting har ratt att uttala sig kring
behovet av god man, om personen som det galler inte sjalv kan
yttra sig. Om det behdvs kan ocksa andra narstdende fa yttra sig om
behovet av god man.

Make, sambo eller narmaste slakting har ocksa ratt att lasa de hand-
lingar om huvudmannen som finns hos &verformyndaren.

En god man har ingen skyldighet att ldmna ut uppgifter om upp-
draget till anhdriga, men det finns inte heller nagot som hindrar att
gode mannen upplyser anhdriga om hur en situation ser ut. Det ar
upp till den gode mannen att avgdra vad som ar lampligt.

| viktiga fragor ska den gode mannen, om huvudmannen inte sjalv
kan utrycka sin vilja, tillfrdga make eller ssmbo om hens installning i
fragan. Den gode mannen ar inte skyldig att félja det som anhdriga
vill, men ska ta det i beaktande och handla pa det satt som ar bast
fér huvudmannen.

Vad galler inom sjukvarden?

Enligt patientlagen ska information inom varden som inte kan lamnas
till patienten lamnas till en narstdende, sa lange det inte strider mot
sekretessen. Anhdériga har darfor stérre mojlighet att hjalpa en person
inom varden an vad en god man har. En god man ska som utgangs-
punkt inte hjalpa sin huvudman inom varden, men i de fall dar huvud-
mannen inte sjalv kan féra sin talan och anhdriga saknas, kan en god
man vara en viktig talesperson gentemot halso- och sjukvarden.

Kan en anhoérig vara god man?

Det finns inget i lagen som hindrar att en anhérig ar god man.
Overférmyndaren ska dock avgdra om personen ar lamplig utifran
samma kriterier som galler for alla som vill bli god man. Om huvud-
mannen har ett dnskemal om vem som ska bli god man ska detta
beaktas sa langt det ar mojligt. Det ger dock inte nagon en ovillkorlig
ratt att ata sig uppdraget. Du kan lasa mer om vilka krav som finns
for att bli god man under Fragor och svar pa sidan 20.
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Kontaktperson

KONTAKTPERSON AR EN insats som beslutas av socialtjansten enligt
SoL (socialtjanstlagen) eller LSS (lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade), for att hjalpa en enskild med att till exempel bryta
social isolering, starka sin sjalvkansla eller bli mer aktiv i samhallet.
En kontaktperson ar inte med i skolan eller pa arbetet utan ger stéd
for att den enskilda ska fa en meningsfull och fungerande fritid.
Insatsen utférs av en person som far ett arvode fran kommunen,
vanligen cirka 500-1 700 kr i manaden.

Uppgifter i uppdraget enligt LSS och SolL

En kontaktpersons uppgifter beror pa den enskildas behov. Vad som
ingar i insatsen kan framga i nagon form av planering som gors av
socialtjansthandlaggare. En kontaktperson ska inte utfora tjanster at
den enskilda utan hjalpa hen att sjalv klara av att genomféra saker.
En kontaktperson har tystnadsplikt om det som den far veta i upp-
draget. Om den enskilda ger sin tillatelse kan sekretessen brytas.

Nar kontaktperson beviljas enligt SoL har den enskilda oftast social
problematik och sociala svarigheter. Till exempel kan det handla om
att den enskilda har ett destruktivt umgange eller har en svar social
situation. Insatsen kan aven bli aktuell for att férhindra att en situation
férvarras. Ofta handlar det om att stddja den enskildas utveckling
genom rad och stéd i vardagliga situationer. Insatsen omprévas
kontinuerligt for att se om behovet finns kvar eller om insatsen

ska upphora.

Den som beviljas kontaktperson enligt LSS har en bestaende funk-
tionsnedsattning och insatsen pagar sa lange som den enskilda har
behov av stodet. Kontaktpersonen ska da vara en medmanniska
med uppdrag att till exempel bryta isolering, ge hjalp till att delta i
fritidsaktiviteter eller ge rad i vardagssituationer.

Samverkan mellan god man och kontaktperson

Om en huvudman far hjalp av bade en god man och en kontakt-
person ar det bra att nagon gang ha ett trepartssamtal. Om den
enskilda/huvudmannen vill kan kontaktpersonen da bryta sin
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sekretess. | sa fall kan den gode mannen, kontaktpersonen och
huvudmannen prata om vilket stdéd som behdvs. De kan till exempel
komma &verens om vilken budget huvudmannen ska ha for att géra
aktiviteter med kontaktpersonen.

Utgangspunkten ar att kontaktpersonen har en social funktion som
ofta innebar att traffa den enskilda ungefar en gang i veckan. Gode
mannen ar som tidigare beskrivits en juridisk och ekonomisk stall-
féretradare, som har en samordnande roll fér huvudmannen.

Det ar viktigt att den gode mannen kanner till det formella innehallet
i kontaktpersonens uppdrag, sarskilt om gode mannen inte sjalv
varit med och ansdkt om insatsen. Detta for att kunna kontrollera att
insatsen utférs som den ska eller skriva en ny ansdkan om behovet
av insatsen férandras. For att fa reda pa det kan den gode mannen
till exempel kontakta handlaggaren som godkant insatsen.

Kan kontaktperson vara god man eller forvaltare?

Det finns ingen bestammelse som hindrar att nagon samtidigt ar
bade god man och kontaktperson till samma individ. Insatsen
kontaktperson beviljas dock ofta for att skapa ett stérre natverk kring
den enskilda och att ndgon da har bagge uppdragen motverkar detta
syfte. Det kan uppsta intressekonflikter, da det ar den gode mannen
som foljer upp att insatsen kontaktperson utférs pa ett bra satt. Det
finns undantag nar en enskild kan behdva ett avgransat antal per-
soner att halla kontakt med. Den enskilda kan sjalv dnska att nagon
som star dem nara och ér god man ocksa ska vara kontaktperson,
eller tvartom. Fragan avgors fran fall till fall av 6verférmyndaren och
tingsratten alternativt av socialtjansten.
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Personlig assistent

PERSONLIG ASSISTANS AR en insats som kan beviljas enligt LSS eller
SFB (socialforsakringsbalken). Insatsen innebar att en enskild som pa
grund av sin funktionsnedsattning behover hjalp med att utféra var-
dagliga sysslor som av- och pakladning, hygien och kommunikation,
ska fa ett personligt utformat stdéd av ett begransat antal personer,
sa att hen kan leva ett fritt och sjalvstandigt liv. En personlig assistent
ska hjalpa till att utféra de sysslor som personen sjalv inte kan gora
och arbetet ska utformas efter den enskildas behov. Personlig assis-
tent ar ett arbete och assistenten ar anstalld av den enskilda eller en
utforare av assistans. Den enskilda har sjalv ratt att utse vem som ska
vara assistent. Inget hindrar till exempel att en anhérig arbetar som
personlig assistent. Den som behodver personlig assistans ansoker
om det hos kommunen eller Férsakringskassan, beroende pa hur
manga assistanstimmar som behdvs. Assistans kan beviljas fran
nagra timmar i veckan upp till 24 timmar om dygnet.

Arbetsuppgifter

Den personliga assistentens roll ar att kompensera for den enskildas
funktionsnedsattning och darfér ar det stora variationer i arbets-
uppgifterna beroende pa vem som ska fa hjalpen. Gransen fér vad
som inte ingar i en personlig assistents arbetsuppgifter kan i stort
sagas vara sadant som ar skadligt for assistenten eller som bryter
mot lagen. Uppdraget for en personlig assistent regleras utifran

den enskildas vilja och behov bland annat i en genomférande- och
arbetsplan (se vidare om genomfdrandeplan pa sidan 18). En genom-
férandeplan upprattas av den som ansvarar for assistansen for att
fortydliga vilka uppgifter assistenterna ska hjalpa till med att utfora.
Det kan vara att rent fysiskt hjalpa den enskilda med sysslor men
ocksa att vara ett hjdlpmedel fér att kommunicera. | uppdraget kan
aven medicinering och vard inga genom egenvard eller efter en
delegation fran sjukskoterska. En personlig assistent har tystnadsplikt
och far inte féra vidare uppgifter om den enskilda eller dennes famil].
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Samverkan mellan god man
och personlig assistent

| grunden skiljer sig uppdraget som personlig assistent inte s& mycket
at beroende pa om det finns en god man eller inte. Finns det en god
man ska assistenten férhalla sig aven till den gode mannen som stall-
foretradare for den enskilda/huvudmannen. Om en god man inte
finns kan till exempel en personlig assistent hjalpa till med att betala
rakningar och skriva ansdkningar om detta ar ett hjalpbehov den
enskilda har. Om det finns en god man bdr assistenten agera i sam-
rad med huvudmannen och den gode mannen. Som utgangspunkt
bor da inte en personlig assistent utféra uppgifter som ligger inom
godmansuppdraget. En god man ar ofta involverad i framtagande
och uppfoljning av huvudmannens insats. Det kan darfor vara bra om
god man tillsammans med ansvarig for assistansen och om mojligt
huvudmannen, regelbundet samtalar kring hur insatsen fungerar.

Kan en personlig assistent vara
god man eller forvaltare?

Det finns ingen lag som hindrar att en person kan vara bade god

man och personlig assistent. Huvudmannen kan ha ett intresse av att
bli féretradd av ndagon som kanner personen och kan tolka ord och
uttryck. | lagen star att en person som ska bli god man ska vara i dvrigt
l@mplig. Problemet som kan uppsta ar att det blir en javsituation nar
en god man som ocksa ar personlig assistent kan komma att god-
kanna sitt eget arbete. Det finns ocksa situationer nar det kan finnas
behov av att vidga kretsen av personer som huvudmannen har kon-
takt med. Det ar tingsratten eller éverférmyndaren som beslutar om
en person kan ha bada uppdragen eller inte. Vid beddmningen ska
de utga fran den enskildas basta.
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Personal inom boendeverksamhet

ATT FA NAGON FORM av stdd i sitt boende &r insatser som beviljas
enligt SoL eller LSS. Kommunen ar ansvarig for att varje individ far
den boendehjalp de behdver. Ett boendes verksamhet omfattas av
riktlinjerna i SoL om ekonomisk och social trygghet, lika levnads-
villkor, aktivt deltagande i samhallet och respekt f&r manniskors
sjalvbestammande och integritet. Andra lagar som ocksa reglerar
delar av verksamheten ar halso- och sjukvardslagen samt offentlig-
hets- och sekretesslagen.

Det finns olika former av stdd i boendet, dels boendestodjare och
hemtjanst i det egna hemmet. Dels dagboende dar det finns personal
pa dagtid men dar den boende klarar sig sjalv pa kvallar och natter.
Det finns ocksa boenden dar det finns vaken personal dygnet runt.

Arbetsuppgifter

Det som styr boendepersonalens arbetsuppgifter ar personens hjalp-
behov, det bistdndsbeslut som personen fatt om boende och den
genomfdérandeplan som upprattats for personen. Boendepersonal
ska hjalpa den boende med det som hen inte klarar sjalv. Det kan
till exempel vara att stada, handla, folja med till lakare eller dela ut
medicin pa delegation av sjukskoterska. Gransen fér vad som ingar

i personalens arbetsuppgifter ar att de inte ska utféra sysslor som ar
skadliga for dem eller bega brott for den boendes rakning. Eftersom
det ar den boende som bestammer vilken hjalp hen vill ta emot kan
boendepersonal inte hindra en boende fran att till exempel roka
eller snusa. Om den boende vill kan personalen hjalpa till med att
portionera ut cigaretter under dagen men de kan inte sjalva ta ett
sadant beslut. Boendepersonal har tystnadsplikt. Det innebar att
om den enskilda inte vill att en god man eller anhérig ska fa reda pa
nagot sa far personalen inte lamna information om arendet. En god
man eller férvaltare kan dock ha ratt till information som ar nédvan-

dig for uppdraget.
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Samverkan mellan personal pa
boende och god man eller forvaltare

For att det ska fungera sa bra som mojligt for den boende/huvud-
mannen ar det bra om god man, nagon fran boendepersonalen och
om mojligt den boende har nagon form av regelbunden uppfoljning.
Detta for att stdmma av att huvudmannen ar néjd och far den hjalp
som behdévs. Om en god man eller boendepersonal upplever att

det ar nagot som inte fungerar for huvudmannen ar det bra att kalla
till mdte med fler aktérer som tillsammans kan ga igenom vad det
ar den boende behover hjalp med och vid behov kontakta éverfor-
myndaren om stallféretradarskapet inte fungerar.

En god man bér for sin huvudmans rakning se till att en genom-
férandeplan tas fram och féljs upp av boendet. Om inte huvud-
mannen motsatter sig det bor den gode mannen ta del av planen for
att kunna se till att huvudmannens rattigheter bevakas. Om en god
man ska medverka vid framtagandet beror pa innehallet i planen och
framst om huvudmannen vill det eller inte. Om innehdllet i planen
enbart beror fragor sa som vardplanering, sysselsattning och kontakt-
uppgifter sa ar det fragor som en god man inte behdver besluta i.

Om fragor av juridisk eller ekonomisk karaktar ska behandlas bor
den gode mannen finnas med redan vid framtagandet. Om en
huvudman inte sjalv har mojlighet att godkanna planen kan en
god man skriva under istallet fér huvudmannen. Det bér framga av
planen om en god man varit involverad och om den gode mannen
ldamnat samtycke eller inte.

Kan boendepersonal vara god man?

Det finns ingen bestammelse som hindrar att personal pa ett boende
ocksa har uppdrag som god man fér nagon pa samma boende.
Gode mannen ska félja upp att boendet utfort arbetet pa ratt satt,
vilket innebar att det ar olampligt att inneha bada uppdragen efter-
som det kan uppsta intressekonflikter. Overférmyndaren ska yttra sig
till tingsratten om lampligheten vid anordnade av god man.
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Vem kan utfora vilken uppgift
nar en person har god man?

UPPGIFT

VEM HJALPER TILL?

Hantera ekonomin, betala rakningar,
placera pengar tryggt, tilldela
huvudmannen pengar

Ansoka om bidrag, hjalpinsatser, fonder
Overklaga beslut, bevaka rattigheter

Sakerstalla en meningsfull fritid,
folja upp beviljade insatser

Salja/kdpa hus/lagenhet, skriva pa
avtal, stalla i bostadsko

Hamta ut mediciner

Boka tid for tandlakare/lakare
och andra besdk

Stada, vattna blommor,
hanga upp gardiner

Promenera, ga pa bio, fika

Paminna om mébten,
motivera att sdka jobb

Fblja med till lakare

Handla, promenera

Kla pa sig, ata, skota hygien

God man

God man

God man

God man

God man

Anhorig, boendepersonal, hemtjanst,
personlig assistent

Anhérig, boendepersonal, hemtjanst,
personlig assistent

Anhorig, boendepersonal,
hemtjanst, personlig assistent

Anhorig, boendepersonal,
kontaktperson, ledsagare,
personlig assistent

Anhorig, boendepersonal, kontakt-
person, hemtjanst, personlig assistent

Anhorig, boendepersonal, hemtjanst,
personlig assistent

Anhorig, boendepersonal, hemtjanst,
personlig assistent

Anhorig, boendepersonal, hemtjanst,
personlig assistent

Aktorerna under Vem hjélper till? ar skrivna i bokstavsordning och inte
i rangordning. Det ar den aktér som ar bast lampad som ska hjalpa till.
Anhoriga brukar oftast ha mojlighet att utfora sysslan, men om de
inte vill eller kan ska behovet tillgodoses av en annan aktor.
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Fragor och svar

Vilka krav finns det pa den som ska bli
god man eller férvaltare?

Overférmyndaren kontrollerar om en person ar lamplig fér uppdra-
get eller inte. | lagen star att en god man ska vara rattradig, erfaren
och i &vrigt ldmplig. For att beddma detta kontrolleras personen
mot rikspolisstyrelsens belastningsregister och hos kronofogden.
Vissa 6verférmyndare gor aven en kontroll hos socialtjansten,
genomfor intervjuer eller later personen fa gora ett kunskapstest.
Individens 6nskemal och behov av vem som bast kan foretrada hen
ska ocksa vagas in.

Vilket krav pa utbildning finns det
for den som blir god man?

Det finns inget formellt utbildningskrav fér den som blir god man.
Det ar 6verférmyndaren som ska avgdra om den som vill bli god man
har tillrackliga kunskaper. Fran 1 januari 2015 har dverférmyndaren
skyldighet att erbjuda den utbildning som gode man behover for att
de ska kunna utféra uppdraget pa ett rattssakert satt.

Hur goér en person for att byta god man eller forvaltare?

Om en huvudman eller anhorig vill byta god man kan en begaran

om detta lamnas till dverférmyndaren. Det finns ingen ovillkorlig ratt
att fa sin begaran beviljad, utan 6éverféormyndaren maste forst utreda
arendet. Det enklaste sattet att gora ett byte ar att prata med den gode
mannen och tillsammans lamna in en begaran om byte. Om den gode
mannen inte samtycker till ett byte, kan en begaran l@amnas in anda.

Om en god man inte anses utfora sitt uppdrag pa ett korrekt satt kan
den som vill, framfora ett klagomal till dverformyndaren som da ska
utreda fragan. Vissa aktorer ar skyldiga att framfora klagomal och
detta galler aven nar en god man eller forvaltare inte langre behovs.
Om den gode mannen anses ha misskott sitt uppdrag kan éverfor-
myndaren entlediga hen mot hens vilja och tillsatta en ny god man.
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Den gode mannen har tidigare beslutat en sak, men
huvudmannen vill nu nagot annat. Vems vilja ska en
personlig assistent/boendepersonal/kontaktperson félja?

Har kommer vi in pa frdgan om huvudmannens sjalvbestammande.

Sa langt det ar mojligt ska huvudmannens vilja rada. Det finns situa-
tioner nar det kan bli tvunget att inkrakta pa denna vilja, till exempel
om en huvudman pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan se
konsekvenserna av sitt handlande och det skulle leda till en olycka eller
krissituation om viljan fullféljdes. En god man ska ses som en férlangd
arm av huvudmannens vilja och ska alltid se till vad som ar bast for
huvudmannen. Om en huvudman darfoér vill nagot tvart emot vad en
god man tidigare beslutat bor personlig assistent och boendepersonal
stdmma av med god man innan en forandring gors, sarskilt nar det ar
uppenbart att huvudmannens beslut riskerar att leda till svara konse-
kvenser. Om en huvudman har férvaltare och det ingar i uppdraget att
férvalta egendom, sa har forvaltaren bestammanderatt i fragor som
rér ekonomi. En forvaltare ska agera utifran huvudmannens basta.

Vad galler ndr huvudmannen har eget kontokort?

Huvudmannen kan ha ett kontokort kopplat till ett konto dar egna
medel kommer in. Om huvudmannen behdver hjalp att anvanda sitt
kort och inte sjalv kan ge sitt samtycke ar det upp till den gode man-
nen att se 6ver mojligheterna for anhoériga, boendepersonal, kontakt-
person eller personlig assistent att hjalpa till med korthanteringen
samt besluta om och hur kortet kan anvandas. | sadana fall bor den
gode mannen begara in kvitton for att kontrollera att kortet anvands
pa ratt satt. Redovisningen sker da i forsta hand till gode mannen och
inte till overformyndaren. Om huvudmannen sjalv ansvarar for sitt kort
behdver ingen redovisning av inkdpen ldamnas till dverformyndaren.

Vad gor en ledsagare?

Ledsagarservice beviljas enligt SoL eller LSS. Insatsen syftar till att
bryta isolering och géra det mojligt for den enskilde att delta |
fritidsaktiviteter med mera. Det finns ingen allman definition av upp-
draget s& kommunala avvikelser kan féorekomma. | vissa fall kan det
inga i uppdraget att folja med till vardcentral eller pa lakarbesok.
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Vad kan en kontaktperson tillféra en person som bor pa
boende eller har personliga assistenter?

En kontaktperson kan tillfora ett annat stdd an det som boendet och
de personliga assistenterna ger. Pa ett boende goérs sociala aktiviteter
ofta i grupp medan en kontaktperson har méjlighet att anpassa
aktiviteter utifran individens intresse och behov. En personlig assistent
ar anstalld och aven om hen ofta kan medverka till att bryta social
isolering sa har en kontaktperson maéjlighet att fylla en annan funktion
som medmanniska. En ansdkan om kontaktperson kan lamnas till
socialtjansten for vidare utredning av behov.

Kan en god man eller férvaltare
ge bort huvudmannens egendom?

For gode man foreligger det enligt lagen ett gavoférbud. Det innebar
att en god man inte far ge bort huvudmannens egendom. Undan-
taget ar att den gode mannen, om huvudmannen vill det, kan ge bort
personliga presenter vid olika hégtider om huvudmannens ekonomi
tilldter det. Forutsatt att halsotillstandet tilldter, kan huvudmannen
sjalv ge bort gavor.

Redan nar en god man lamnar in férteckningen till dverférmyndaren
ska gode mannen visa att alla huvudmannens bankkonton, férutom
ett, har fatt en dverformyndarsparr. Det innebar att den gode man-
nen behdver tillstand fran éverformyndaren for att ta ut pengar fran
de sparrade kontona. Gode mannen ska bara ha tillgang till ett konto
som rakningar kan betalas fran.

Vad gor en god man fér ensamkommande flyktingbarn?

Med ensamkommande barn avses ett barn under 18 ar som vid
ankomsten till Sverige ar skilt fran bada sina foraldrar eller annan stall-
féoretradare. En god man fér ensamkommade flyktingbarn har delar i
uppdraget som att bevaka ratt, forvalta egendom och sorja for person
rérande barn som har kommit ensamma till Sverige. Gode mannens
uppdrag ar att vara i vardnadshavares och formyndares stalle. Barnet
bor inte hos den gode mannen och i uppdraget ingar inte en forsorj-
ningsplikt for barnet. Lag om god man fér ensamkommande barn
reglerar nar dverférmyndarnamnden utser en god man.
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Tips for att lasa mer

Information om god man/forvaltare:

www.rfs.se/godmanskap

RFS forsakringar for gode man/forvaltare och medlemskap:

www.rfs.se

Foraldrabalken: www.riksdagen.se — sok foraldrabal

Vart vykort hjalper dig
att halla reda pa vem
som gor vad — du hit-
tar det pa rfs.se

Vem hjilper
till med vad?

- Hantera ekonomin,
betala rakningar, tilldela
huvudmannen pengar

- Anséka om bidrag,
fonder, hjilpinsatser

- Overklaga beslut,
bevaka rattigheter

- Folja med till lakare,
félja med till och
fran aktiviteter

Ledsagare
EEE—
- Sélja/képa hus/lagenhet,

P & i - Paminna om mdten,
;?:‘?t';o“ads'(o’ aiitE motivera till att
N N . soka jobb
- Sékerstilla en menings-
full fritid och félja upp (Anhérig )
beviljade insatser
Mo——

- Promenera, fika,
9a pa bio

Personlig assistent
Kontaktperson ) ( Ledsagare

FRIVILTIGA
SAMHALLS-
ARBETARE

f||

= Hamta ut mediciner

- Stéda, vattna blommor,
hénga upp gardiner

- Handla, Promenera

> Kl pa sig, sta,
skéta hygien

- Boka tid fér tandlakare/
lékare och andra besék

Boendepersonal
Personlig assistent

" 4
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Rollkoll — En guide fér gode man, férvaltare och andra
aktérer — om ansvar, roller och samverkan riktar sig till
dig som vill veta mer om uppdraget som god man/fér-
valtare. Rollkoll tydliggor rollférdelningen mellan god
man/forvaltare och olika aktoérer som finns runt huvud-
mannen, till exempel anhorig, kontaktperson, personlig
assistent och boendepersonal. Materialet beskriver de
olika aktorernas uppdrag, hur samverkan kan se ut och
gor en sammanstallning av vem som kan hjalpa till med
vad.

"Rollkoll hjalpte mig att forsta vad som faktiskt ingar i mitt ansvar.”

— ULF, GOD MAN

N4

Riksférbundet

ILLIGA
ALLS-
TARE




