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KRONIKA

130 ar av kamp — och

vi ger aldrig upp

Vi ndrmar oss 1:a maj. 130 dr av obruten kamp. Fran folk-
bildningens méteslokaler till landets gator — for réttvisa. %
For mdnniskors rditt till ett véirdigt liv. For ett samhdille dér

alla far plats.

| generationer har verdandister statt sida vid sida.
Kéampat. Kravlat. Trotsat. Vi har aldrig gett upp —
och vi tanker inte borja nu. Vi bdar med oss den
stolta traditionen fran arbetarrorelsens pionjarer —
kampen for solidaritet, demokrati och jamlikhet.

Forra aret vraktes 824 barn fran sina hem. 824
barn. Liv. Trygghet. Framtid. Som rycks bort. Som
tas ifran dem. Av politiska beslut.

Men vi vet: fordndring gar att gora. Vi har gjort det
forr. Vi tanker gora det igen.

Vi sager nej. Nej till vrakningar av barnfamiljer. Nej
till att barn ska tvingas bort fran sina hem. Deras
trygghet ar vart ansvar. Kommunerna maste agera
—innan krisen slar till.

Vi kraver ett vardigt forsorjningsstod. Nar sjukdom
slar till. Nar arbetsléshet drabbar. D& maste samhal-
let finnas dar. Stod som racker — for mat, for klader,
for tak 6ver huvudet. Ingen ska behdva vadlja mellan
halsa och mat pa bordet. Ett rattvist samhalle sviker
inte nar livet sviker.

Vi vill se en stark arbetsmarknadspolitik. Vagen ur

utsatthet gar genom arbete. Men det krévs investe-
ringar. Utbildning. Stod. Mojligheter. Extra fokus pa

unga, pa personer med funktionsnedsattning, pa de
som star langst fran arbetsmarknaden.

Vi sdger stopp. Stopp for nedmonteringen av val-
farden. Skola. Vard. Omsorg. Resurser som racker.
Rattvisa skatter. De som har mest — maste ocksa
bidra mest.

Vi star upp for en human asyl- och flyktingpolitik.
Sverige maste vara rattvist. Sverige maste vara hu-

man. Familjer splittras. Barn och ungdomar skickas
ut ur landet. Tryggheten ramnar. Snabb och inklu-
derande integration starker hela samhallet. Solida-
ritet ar inte en belastning — det ar var styrka.

Det har ar vara fem vagar till ett starkare samhalle.
Inte som slagord. Utan som konkreta steg. Som

varje generation av verdandister har kimpat for — i
facklokaler, pa torg och i folkrérelsens méten. Och
som vi kommer att kdmpa for — nu, imorgon, alltid.

Nu vill vi bjuda in dig. Ga med oss under Ver-
dandifanor i landets férsta maj-tag. Ta arets 1:a
maj-flyer. Ta material om ratten till ett vardigt liv.
Ta senaste numret av Verdandisten. Visa att du star
upp — for vara fem fragor, var historia, var envishet.
Visa att politiskt engagemang kan vara starkt — och
partipolitiskt obundet.

For varje barn som riskerar att forlora sitt hem.

For varje manniska som kdampar for att fa livet att
ga ihop.

For ett samhalle som haller ihop — pa riktigt.
Vi accepterar det inte.

Vi forandrar det.

Tillsammans.

Skéna maj — valkommen! Och kampen? Den ger vi
aldrig upp. For rattvisa vantar inte.

MED VARME OCH KAMRATSKAP,
JESSICA CARLQVIST

FORBUNDSSEKRETERARE FOR VERDANDI



De starker dem som stottar andra

— for ett mer medmanskligt samhalle

Frivilliga samhdillsarbetare méter médnniskor i nagra av livets mest utsatta situationer.
Bakom dem star Riksféorbundet frivilliga samhdillsarbetare (RFS), som arbetar for att ge
stod, kunskap och hdllbara férutsdttningar till dem som tar pa sig uppdragen. Férbunds-
nytt har pratat med forbundssekreterare Fredrik Nilsson om drivkrafter, utmaningar och

varfér samverkan dr avgérande.

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare samlar
personer som atar sig lagreglerade frivilliguppdrag
—som gode man, stédpersoner inom psykiatrin,
kontaktpersoner inom socialtjansten och bitradan-
de 6vervakare inom frivarden. Det ar uppdrag som
ofta innebar att sta ndra manniskor i svara livssitu-
ationer.

— Vi ger kunskap, stod och ett sammanhang till
personer som varje dag gor skillnad for andra — och
i slutdndan bidrar till ett mer medmanskligt samhal-
le, sager Fredrik Nilsson.

Fredrik Nilsson, forbundssekreterare for Riksforbundet frivilliga
samhallsarbetare, arbetar for att starka forutsattningarna for
manniskor som engagerar sig for andra.

Samarbeten med organisationer som Verdandi lyfts
fram som viktiga.

— Genom samarbeten kan vi na ut bredare. Att
nagon laser om oss kan fa betydelse — direkt eller
langre fram. Kunskap ar en viktig del i att fler ska
hitta till vara uppdrag.

Sarskilt stolta ar de dver det som sker pa lokal niva.

— Vara lokalféreningar gor ett stort arbete tillsam-
mans med till exempel 6verformyndare, frivard
och patientnamnder. Nar olika aktorer samlas kring
individens behov hdnder det ofta saker pa riktigt.

”Vi ger kunskap, stod och ett
sammanhang till personer som
varje dag gor skillnad for andra —
och i slutéindan bidrar till ett mer
medmdnskligt samhdalle”

Samtidigt pagar ett utvecklingsarbete internt.

— Just nu ser vi 6ver och uppdaterar vara metoder
for att ytterligare starka vara medlemmar. Vi har
ocksa borjat samarbeta mer med foretag for att 6ka
stodet — bade till vara medlemmar och i forlang-
ningen till dem de hjalper. Det vill vi utveckla dnnu
mer.

Men uppdraget dr inte utan utmaningar. Tvartom
beskriver Fredrik Nilsson en situation dar kraven
Okar.

— Uppdragen blir allt mer komplexa, samtidigt som
resurserna inte alltid foljer med. Det behovs battre
stod, tydligare ansvar och langsiktiga |6sningar for

att uppdragen ska vara hallbara.



Det finns ocksa konkreta hinder i vardagen.

— Ett exempel ar att bankerna ofta har system som
ar orimligt krangliga for gode man. Det ar sadant vi
forsoker paverka, samtidigt som vi arbetar for att
Oka politikers kunskap om vilka behov som finns.

Trots utmaningarna finns en stark framtidstro.

— Intresset for att engagera sig finns. Bade forskning
och vara erfarenheter visar att manga vill bidra
lokalt och gora skillnad. Det dar en enorm mojlighet
— bade fér den som engagerar sig och for den som
far stod.

Nyckeln framat handlar om hallbarhet.

— Vi behover sdkerstélla att uppdragen gar att ha
over tid, och att bade samhallet och andra aktorer
tar ansvar for att skapa goda forutsattningar.

“Intresset for att engagera sig
finns. Bade forskning och vdra
erfarenheter visar att manga vill
bidra lokalt och géra skillnad. Det dr
en enorm mdjlighet — bade fér den
som engagerar sig och fér den som
far stéd.”

Drivkraften i arbetet ar tydlig.

— Efter manga ar i andra delar av civilsamhallet ar
det en dra att fa arbeta med de hér fragorna. Vara
medlemmar star ofta mitt i svara situationer. Att
kunna bidra till att de kdnner sig tryggare, starkare
och mindre ensamma ar en stark motivation.

Samtidigt ser han resultat av organisationens arbe-
te.

— Vi har lyckats forenkla arbetet for vara lokalforen-
ingar, samtidigt som vi 6kar synligheten och kunska-
pen om vara medlemmars uppdrag. Det &r jag stolt
Over.

| slutdndan handlar allt om nagot storre.

— Lyckas vi med det har arbetet kan vi bidra till ett
mer medmanskligt och tillitsfullt samhalle.

Fakta: Riksforbundet frivilliga
samhallsarbetare (RFS)

Det gor RFS

e Ger stod, utbildning och vagledning till
medlemmar

e Driver paverkansarbete for battre villkor
e Samverkar med myndigheter och civilsamhalle
e Starker lokalféreningar runt om i landet

\Y/E1E

e Hallbara uppdrag over tid

e Starkt rattssakerhet

e Ett mer medmanskligt och tillitsfullt samhalle

Lds mer om dessa och fler uppdrag pa rfs.se.



Verdandis fem vigar till ett starkare sambhaiille

Nej till vrikningar av barnfamiljer
—Barn ska inte vrakas — deras trygghet dr vart ansvar.
—Kommunen maste prioritera skydd mot hemléshet.

Vardigt forsorjningsstod
— Alla ska kunna leva ett vardigt liv vid arbetsloshet, sjukdom eller kris.
— Stodet maste tiacka basala behov som mat, klader och hygien.

Stark arbetsmarknadspolitik
— Investera i utbildning, stod och aktiva insatser for arbetsl6sa.
— Extra fokus pa unga, funktionshindrade och utsatta omraden.

Stoppa slakten av vilfirden — aterinfor rittvisa skatter
—Vi behover resurser till vard, skola och omsorg.
— Ett progressivt skattesystem dar de som har mest ocksa bidrar mest.

Human asyl- och flyktingpolitik

—Sverige ska ha en rattvis och human politik som bygger pa
manskliga rattigheter.

—Snabb integration i arbetsliv och samhille starker hela samhallet.

e verdandi




VERDANDI | MEDIA

Debattinldgg i Dalademokraten, 260322 och i Nerikes Allehanda, 260318.

Verdandi kraver: Upprusta socialforsakringarna
— sjukdom ska inte leda till fattigdom

Hur kan Sverige acceptera att sjuka lever i fattigdom?
Vad sdager det om ett samhalle nar manniskor blir fattiga av att vara sjuka?

Runt om i Sverige lever manniskor pa sjuk- och aktivitetsersattning som knappt racker till det mest grund-
ldggande. Efter hyran aterstar ibland bara nagra hundralappar i veckan till mat, mediciner, telefoni och
andra nédvandiga utgifter. Samtidigt har priserna pa mat och energi rusat de senaste aren, vilket har gjort
en redan pressad situation @nnu svarare.

| Verdandis avdelningar runt om i landet moter vi varje dag manniskor som tvingas vdanda pa varje krona.

Det handlar om manniskor som arbetat och betalat skatt. Manniskor som drabbats av sjukdom eller skada.
Manniskor som lever med funktionsnedsattning. Men ocksa om personer som redan fran borjan haft en
svagare position i samhallet — nyanlanda, ensamstaende foraldrar och arbetare i slitiga yrken.

For dem ar trygghetssystemen inte en abstrakt politisk fraga. De &r skillnaden mellan vardighet och fattig-
dom.

Sverige byggde en gang upp ett socialférsakringssystem pa en enkel princip: nar vi arbetar betalar vi tillsam-
mans in till system som ska skydda oss nar livet forandras. Sjukdom, arbetsskador eller funktionsnedsatt-
ning ska inte innebara ekonomisk ruin.

Men den principen har steg for steg urholkats.

| dag ar ersattningarna sa laga att manga tvingas leva langt under vad som kravs for en rimlig levnadsstan-
dard. Samtidigt har levnadskostnaderna okat kraftigt. Nar ersattningarna inte foljer samhallsutvecklingen
innebar det i praktiken en standig nedskarning.

Resultatet ar att manniskor som redan lever med sjukdom eller funktionsnedsattning ocksa pressas in i
ekonomisk utsatthet.

For Verdandi ar detta en central rattvisefraga. | februari fyllde var organisation 130 ar. | mer an ett sekel har
vi kimpat mot fattigdom och sociala orattvisor. | vara avdelningar runt om i landet moter vi manniskor med
sma marginaler och vet hur avgérande fungerande trygghetssystem ar.

Ekonomisk otrygghet handlar inte bara om pengar. Den paverkar halsa, delaktighet och madjligheten att leva
ett liv pa lika villkor.

Nar manniskor inte har rad att delta i samhallet — tréffa vanner, engagera sig i foreningar eller ge sina barn
samma mojligheter som andra — da vaxer ocksa klyftorna.

Det ar i grunden ocksa en fraga om demokrati.

Ett samhalle dar allt fler manniskor hamnar i ekonomisk marginalisering riskerar att slitas isar. Ett starkt och
inkluderande samhalle kraver social trygghet — oavsett var man ar fodd, vilket arbete man haft eller vilka
hinder man moter i livet.



Darfor maste socialforsakringarna starkas — inte forsvagas.

Det handlar ytterst om vilken sorts samhalle vi vill vara. Ett samhalle dar sjukdom leder till fattigdom. Eller
ett samhalle dar solidariteten fungerar nar den behdvs som mest.

Verdandi kraver:
e Hojda nivaer i sjuk- och aktivitetsersattningen sa att manniskor kan leva ett vardigt liv.

e Automatisk upprakning av ersattningarna sa att de foljer kostnadsutvecklingen i samhallet.
e Starkt finansiering av socialférsakringarna sa att pengarna faktiskt gar till trygghetssystemen.
* En socialpolitik som aktivt bekdmpar fattigdom och ojamlikhet — oavsett bakgrund.

Ingen ska behdéva bli fattig av att vara sjuk. Det borde vara en sjalvklar princip i ett land som
Sverige.

FOR VERDANDI;

EMMELI WULFSTRAND, FORBUNDSORDFORANDE

PETER NORBERG, VICE FORBUNDSORDFORANDE
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VERDANDI | MEDIA

Debatt publicerad i Altinget, 260428

“Stoppa experimentet med gardsforsaljning”

Gardsforsdljningen bryter mot en grundlédggande princip i svensk alkoholpolitik: att for-
sdljning av alkohol ska ske utan privat vinstintresse i métet med konsumenten. Det skriver
Verdandis forbundsstyrelse i Altinget.

Gardsforsaljningen av alkohol presenterades som ett oskyldigt undantag i svensk alkoholpolitik. Ett litet,
strikt reglerat forsok for besdksnaringen som inte skulle paverka konsumtionen eller folkhdlsan. Nu finns de
forsta resultaten. De visar att detta var fel.

Okad tillginglighet leder till 6kad konsumtion

En ny rapport fran Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning visar att personer som kdper alko-
hol via gardsforsaljning i genomsnitt konsumerar mer alkohol @n bade Systembolagskunder och alkoholkon-
sumenter i befolkningen i stort. Det ar ett allvarligt besked till en politik som byggt reformen pa antagandet
att den skulle vara neutral ur folkhalsosynpunkt.

Unga vuxna ar tydligt overrepresenterade bland dem som anvander gardsfoérsaljning, medan aldre nastan
inte alls gor det. Reformen riktar sig darmed mot grupper dar risken for framtida alkoholskador ar storre
och dar tidigt etablerade konsumtionsmonster riskerar att bli langvariga.

Detta ar inget 6vergangsproblem. Det foljer ett valkant monster: 6kad tillganglighet leder till 6kad konsum-
tion. Det ar en av de mest valetablerade slutsatserna inom alkoholforskningen.

Ett systemskifte i miniatyr

Gardsforsaljningen bryter mot en grundlaggande princip i svensk alkoholpolitik: att forsaljning av alkohol
ska ske utan privat vinstintresse i motet med konsumenten. Nar producenten far sélja direkt till besdkaren
uppstar ett tydligt ekonomiskt incitament att salja mer.

Den intressekonflikten gar inte att reglera bort. Det spelar ingen roll hur sma volymerna pastas vara eller-
hur detaljerade reglerna ar. Detta ar ett systemskifte i miniatyr, dar parallella forsaljningskanaler tillats védxa
fram vid sidan av Systembolaget. Argumentationen bakom gardsforsaljningen paminner starkt om resone-
mangen kring slopat matkrav vid alkoholservering: mer frihet, farre regler, stérre ansvar hos individen.

Erfarenheterna ar valkdnda. Snabbare berusning, fler konflikter i det offentliga rummet och d6kad otrygghet
ar foljder som inte drabbar alla lika. De slar hardast mot kvinnor, unga och méanniskor som redan lever med
social och ekonomisk utsatthet. Restriktioner som matkrav och monopol finns inte dar for att moralisera,
utan for att skydda tredje part fran alkoholens skadeverkningar.

Restriktiv alkoholpolitik handlar inte om pekpinnar. Den handlar om solidaritet. Om barn som vaxer upp i
familjer med missbruk, om trygghet i bostadsomraden och om att minska trycket pa vard, socialtjanst och
rattsvasende.



Avbryt forsoksverksamheten i fortid

Systembolaget ar i detta sammanhang inte ett hinder for frihet, utan en jamlikhetsreform som ger samma
skydd oavsett var i landet man bor. Reformen med gardsforsaljning ar tidsbegransad och ska utvarderas.
Den utvarderingen har nu inletts, och de forsta resultaten ger ingen anledning att fortsatta pa inslagen vag.

Verdandi kréaver att regeringen och riksdagen:
e avbryter forsdksverksamheten med gardsforsaljning i fortid

e tydligt slar fast att detaljhandelsmonopolet inte ska urholkas genom undantag
e avvisar alla forslag om slopat eller férsvagat matkrav vid alkoholservering
e aterfor alkoholpolitiken till dess karnuppdrag: minskade skador och 6kad jamlikhet i halsa.

Svensk alkoholpolitik har varit framgangsrik just for att den har satt granser. Gardsforsaljningen var ett av-
steg fran den linjen. Nu visar forskningen att avsteget var fel. Att fortsatta trots detta vore inte forsiktighet,
utan att med 6ppna 6gon acceptera 6kade skador. Gardsforsaljningen maste stoppas.

VERDANDIS FORBUNDSSTYRELSE

Verdandi blir ny medlem i Ideella Sverige

Verdandi blir ny medlem i Ideella Sverige! Som forsta nya medlemsorganisation sedan
namnbytet blir Verdandi en del i néitverket av idéburna aktérer som arbetar for enga-
gemang, gemenskap och ett mer medmdinskligt samhdille.

— Det ideella engagemanget ar sjdlva grunden i var verksamhet. Det ar manniskors vilja att engagera sig,
dela erfarenheter och stotta varandra som ger Verdandi kraft och riktning. Vart arbete bygger pa ge-
menskap och delaktighet och utan det ideella engagemanget skulle vi inte kunna na ut eller gora verklig
skillnad i manniskors vardag, sager Verdandis forbundsordférande Emmeli Wulfstrand.

”Vi hoppas att medlemskapet ska skapa nya majligheter till samverkan,
erfarenhetsutbyte och gemensamt paverkansarbete”

— Vi hoppas att medlemskapet ska skapa nya mojligheter till samverkan, erfarenhetsutbyte och gemen-
samt paverkansarbete. Genom att kroka arm med andra organisationer kan vi bade starka varandra och
bli mer effektiva i att driva fragor som ar viktiga for vara malgrupper. Tillsammans kan vi bidra till ett
starkare civilsamhélle som bade hors och gor avtryck, sdger hon.

Ideella Sverige, som tidigare hette Forum, verkar for att vara den samlande rosten for
ideellt engagemang inom den idéburna sektorn och for att foreningslivet ska ha langsiktiga,
hallbara och forutsdagbara villkor.




Dans, gemenskap och rorelsegladje

- sondagsformiddagar som gor skillnad

Pa séndagsférmiddagar férvandlas Verdandi i Eskilstuna

till en plats fylld av dans, skratt och gemenskap. Tio till tolv
deltagare ror sig till bade gamla favoriter och nya rytmer, fi
och samtalar — och lémnar lokalen med ny energi fér resten @
dagen. A

Sedan tva ar tillbaka anordnas dansgympa mellan
klockan 10 och 12, och aktiviteten lockar bade ater-
kommande deltagare och nya ansikten.

— Det brukar komma mellan tio och tolv personer,
berattar Lars Gunnar, som leder passen.

Passet inleds med cirka trettio minuters dans.
Rorelserna ar anpassade sa att hela kroppen far
arbeta och alla kan delta utifran sina egna forut-
sattningar. Musiken ar varierad — har blandas dldre
latar med nyare inslag, klassiker som fageldansen
och rytmer fran andra delar av varlden.

Efter dansen samlas gruppen for fika och samtal.
— Om nagon ar ny fragar vi om den vill beratta lite
om sig sjalv. Annars ar det fria samtal, sager Lars
Gunnar.

Darefter fortsatter dansen i ytterligare cirka tret-
tio minuter innan tempot sanks. Ett ljus tands och
deltagarna satter sig tillsammans igen. Vanligtvis
lases en dikt, men den har gangen holls ett kort tal
om Verdandi, skrivet av Lars Gunnar. Den lugna och
inkluderande stamningen bestod.
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Fikapaus pa dansgympan i Eskilstuna.

Verdandis ordférande Peter Norberg, som sjalv
brukar delta i dansgympan, lyfter aktiviteten som ett
exempel pa civilsamhallets betydelse for manniskors
vialmaende. Dansen bidrar till battre motorik, balans
och pulshdjning, samtidigt som den ar tillganglig for
alla — stdende eller sittande — och erbjuder bade ro-
relsegladje och social samvaro.

En av deltagarna sammanfattar kadnslan:

— Visst har vi det roligt har. Lars Gunnar ar sa bra, sa
engagerad.

For vissa fortsatter dansen dven efter sondagens

“Dansgympan blir mer én bara
rorelse — den dr en stund av skratt,
gemenskap och eftertanke som
deltagarna ser fram emot varje
vecka. Smd, enkla métesplatser
som denna kan gora stor skillnad i
vardagen”

pass. Lars Gunnar och Tony, som bada deltog, planerade att aka vidare till Kumla fér &nnu mer dans senare

under dagen.

Dansgympan blir mer @n bara rorelse — den ar en stund av skratt, gemenskap och eftertanke som deltagarna
ser fram emot varje vecka. Sma, enkla moétesplatser som denna kan gora stor skillnad i vardagen.
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Nu startar Verdandis
medlemsvarvarkampanj

— tillsammans mot 5 000 medlemmar!

Den 1 april drar vi igang Verdandis stora medlemsvarvarkampanj — och den pagar dnda fram till den 1 april
2027. Under hela perioden har alla avdelningar chansen att bidra till att vi blir fler, starkare och annu mer

synliga i samhallet.

Vart gemensamma mal ar tydligt: vi ska bli 6ver 5 000 medlemmar!

Ju fler vi ar, desto starkare blir var rost. Fler medlemmar betyder storre kraft att paverka politiska beslut,
battre mojligheter att utveckla var verksamhet och fler manniskor som tillsammans kan arbeta for ett mer
jamlikt och solidariskt samhalle. Varje ny medlem gor skillnad — bade lokalt i avdelningen och fér Verdandi i
hela landet.

For att uppmarksamma allt fantastiskt arbete som gors runt om i
organisationen kommer priser att delas ut pa kongressen 2027.

Avdelningar kan vinna i tva olika kategorier:

Mest innovativa medlemsvarvaridén
Har ni testat ett nytt satt att nd manniskor? En kreativ aktivitet, ett ovdntat samarbete eller en smart kam-

panj? Da kan er idé prisas som den mest innovativa!

Flest virvade nya medlemmar i relation till avdelningens storlek
Har tavlar alla pa lika villkor. Det handlar inte om att vara storst — utan om att tillsammans lyckas engagera

fler manniskor i just er avdelning.

Det har ar en chans for oss alla att tanka nytt, samarbeta och visa vilken kraft som finns i Verdandi. Prata
med vanner, deltagare i verksamheten, grannar och manniskor ni méter i vardagen. Beratta om vad vi gor,
varfor vi finns och varfor Verdandi behdvs.

Tillsammans kan vi na malet — och bli 6ver 5 000 medlemmar.

Nu kor vi!
Lat idéerna floda, engagemanget vaxa och Iat oss tillsammans géra denna kampanj till nagot riktigt stort.

12
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Dags for en rolig sommar
— hjilp oss fylla SOMMARKATALOGEN 2026!

Sommaren narmar sig och vi vill som vanligt ha in de aktiviteter som planeras runt om i landet. Detta for att
skriva om vi var gemensamma Sommarkatalog.

Skicka in era aktiviteter sa snart som ni har de klara sa fyller vi katalogen med roligheter som alla kan ta del
av.

Lista féljande uppgifter:
e Datum for aktivitet, tid och plats
e Innehall i aktiviteten och eventuella kostnader for medlem/icke-medlem

e Kontaktperson med kontaktuppgifter

SKICKA IN ERA UPPGIFTER JESSICA.CARLQVIST@VERDANDI.SE
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Nya medarbetare pa Verdandi

Marre Mayr

Ny i Verdandi sedan mars! Ska jobba med tidskriftsprojektet Vara
roster, som ar ett tre-arigt projekt finansierat av Allmanna Arvsfon-
den. Jag jobbar som projektmedarbetare tillsammans med Camilla
Svenonius och ska lyssna in medskapare av denna tidning och halla i
workshops for skrivande och podd. Ser mycket fram emot detta och
ar glad over att jobba for en sa viktig organisation som Verdandi.

Jag ar utbildad beteendevetare och journalist med en bakgrund
inom civilsamhallet, Kriminalvarden, fackforbund och politik. Aktiv
i mina barns liv och spelar trummor nar maojlighet ges, tror pa allas
lika varde och att saker ar roligare nar vi gor dom tillsammans.

Bor i Farsta strand i sodra Stockholm.

Ase Sundquvist

Jag heter Ase Sundqvist och ar projektledare for ett Arvsfondsfinan-
sierat utvecklingsarbete som ska ge effektstod till Kraftverket. Till
vardags arbetar jag som ombudsman i Verdandi Orebrokrets, och
nu gar jag in i en halvtidstjanst tillsammans med Magnus Baath for
att sprida kunskap om hur studiecirklar och Kraftverkets hemsida
kan anvandas som verktyg for att starka ungas rattigheter.

Projektet riktar sig till unga mellan 15-25 ar som vill forsta mer
om sina mojligheter, sina rattigheter och sina forutsattningar att fa
inflytande i samhallet. For mig kdnns det bade viktigt och inspire-
rande att fa arbeta med en fraga som ligger mig néra: att ge unga
manniskor battre verktyg att paverka sin egen livssituation och
kdanna att deras rost spelar roll.

Magnus Bath

Passion: brinner for 6vertygelsen om manniskors lika varde. Jag
anser att det i dagens Sverige saknas - men behdvs - en genom-
tankt politik for social rattvisa. Alternativet ar snobbigt oversitte-
ri, ekonomisk mobbning, socialt forakt och att manga av oss far
illa.

Mitt stora intresse utanfor Verdandi ar musik - helst vill jag se
artisterna live nar det ar maojligt och man har rad.

Jag ar ordférande i var avdelning i Sundbyberg sedan 2013 och ar
anstalld som ombudsman foér Verdandi i Stockholms lan.

Nytt uppdrag: att tillsammans med projektledare Ase Sundqvist
rodda i att var fina metod for inflytande bland unga - Kraftver-
ket — sprids och anvands av @nnu fler under det kommande aret.
Kanslan: det har blir skoj! Ett viktigt projekt som jag ar tacksam
Over att fa jobba med.
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Unga och ekonomi: Verdandi ger
verktyg mot éverkonsumtion och

skuldsdttning

Allt fler unga i Sverige hamnar i skuldféillor.
I dag har éver 340 000 personer skulder
hos Kronofogden — éver 24 000 av dem dr
unga mellan 18 och 25 ar. Allt oftare hand-
lar skulderna om konsumtion, déir sma kép
snabbt véxer till stora summor.

Snabba kop via appar, “kdp nu — betala sen”-16s-
ningar och en standig narvaro av reklam i sociala
medier gor det latt att konsumera mer dn ekonomin
tillater. Manga unga beskriver ocksa en stark press
att leva upp till ideal kopplade till livsstil, utseende
och status. | ett digitalt landskap dar reklam, influ-
encers och spel ar en sjalvklar del av vardagen sud-
das gransen mellan behov och begar ut. Konsekven-
serna kan bli bade ekonomiska och sociala —och i
forlangningen paverka den psykiska halsan.

Mot denna bakgrund har Verdandi, med stéd fran
Konsumentverket, genomfort projektet Koll pa
laget. Syftet har varit att ge barn och unga verktyg
att forsta och hantera 6éverkonsumtion och skuld-
sattning, samt att starka deras férmaga att gora
medvetna ekonomiska val.

Pa flera platser i Sverige

Projektet har genomforts i tre av Verdandis avdel-
ningar — Ludvika, Orebro och Gavle — och har kom-
binerat samtalsgrupper, studiecirklar och kreativ
mediaproduktion. Pa hemmaplan har ungdomarna
deltagit i aktiviteter dar de tillsammans har diskute-
rat och reflekterat kring fragor som:

* Medias paverkan och reklam
e Overkonsumtion och l&nefallor
e Mediers ideal och utseendekrav

e Spelmissbrukets konsekvenser

En viktig del av arbetet har varit att utga fran ungas
egna erfarenheter. Genom samtal och gemensam-
ma ovningar har deltagarna fatt syn pa hur konsum-
tionsmonster formas — och hur de kan férandras.

“Materialet finns tillgdngligt via
plattformar som YouTube, Spotify
och TikTok, och kan anvédndas som

inspirations- och utbildningsmaterial
for unga i hela landet”

Projektet avslutades med tva intensiva produk-
tionsdagar pa kursgarden Uskavi utanfér Nora. Dar
mottes ungdomar fran de tre avdelningarna for att
utbyta erfarenheter och omsatta sina kunskaper i
praktiken. Tillsammans med Verdandis mediastudio
i Orebro producerade de fyra filmer, fyra poddar
och en e-handbok med kunskap och konkreta tips
kring konsumtion och skuldsattning.

Materialet finns tillgangligt via plattformar som
YouTube, Spotify och TikTok, och kan anvandas som
inspirations- och utbildningsmaterial for unga i hela
landet.

Poddinspelning Koll pa laget




Gruppbild koll pa laget.

Som en fortsattning pa projektet finns nu ett unikt Du kan sjalv ta del av filmerna via YouTube
material framtaget av Verdandi — skapat av unga, - sok efter kanal Verdandis Vox Podd.
for unga. Malet ar att sprida materialet till platser

dar unga finns, som skolor, ungdomsgardar och

foreningar.

Hjalp oss att sprida materialet!

E-handboken fungerar som ett fardigt studiemateri-
al och kan anvandas direkt, till exempel i skolor nar
man pratar om konsumtion och privatekonomi. Pa
det sattet nar kunskapen fler och kan bidra till att
forebygga skuldsattning bland unga.

Genom Koll pa laget har Verdandi darmed inte

bara starkt deltagarna i projektet, utan ocksa lagt
grunden for ett langsiktigt, férebyggande arbete for
ungas ekonomiska halsa.

Lds garna mer pa var hemsida dar
du kan ta del av materialet och var
handledning.
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Verdandi - Arbetarnas socialpolitiska
organisation

Fortroendevalda 2024-2027

Verdandis férbundsstyrelse

Emmeli Wulfstrand, ordférande 070-288 28 63
072-539 75 67

emmeli.wulfstrand@verdandi.se

Peter Norberg, vice ordférande peter.norberg@verdandi.se

Kerstin Kallander, VU

Karin Johansson
Maslah Omar
Pernilla Rydell
Ase Sundqvist
Peter Ulander
Anders Ohrling

Ersattare

1. Birgitta Oberg

2 Faiza Rebandi

3. Asa Andersson

4 Nathalie Pettersson
Revisorer

Kaare Andersson

Peter Erickson

Ersattare
Roine Hangvar

Jan-Ake Linderoth

Valberedning
Helena Frisk
Gunilla Andersson
Hakan Andersson
Kicki Fjellstrom

Svein Opstad

079-313 5564
070-232 75 96
070-04052 11
070-233 44 96
072065 14 18
073-683 75 59
070-789 20 83

070-334 06 77
070-796 56 16
073-52512 56
073-343 7292

070-222 57 34
070-568 47 90

070-243 81 32
076-292 47 97

072-32055 15
070-221 48 14
073-3373900
070-713 08 80
070-542 84 39

kerstin.avi@gmail.com
karin.johansson.1622@gmail.com
maslaxyare25@hotmail.com
rydell.pernilla@gmail.com
ase.sundqvist@verdandi.se
peter.ulander@verdandi.se

anders.ohrling@verdandi.se

birgitta.obergl@gmail.com
ariwan92@hotmail.com
asa.andersson@verdandi.se

nattpett@gmail.com

kaare.andersson@verdandi.se

peter.erickson@abf.se

Roine.hangvar@gmail.com

janake.linderoth@hyresgastforeningen.se

frisk65@gmail.com
gunilla.andersson27@gmail.com
haaa26136@gmail.com
kicki.fiellstrom@hotmail.co

svein.opstad@verdandi.se
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Verdandis forbundskansli
—varmt valkomna att kontakta oss!

Hdéir nedan dr kontaktuppgifter till oss som arbetar pa férbundskansliet.

Varmt véilkomna att kontakta oss. Var uppgift ér att stétta forbundets avdelningar.

Forbundskansliet

Jessica Carlqvist, forbundssekreterare
Marja Koivisto, kommunikator
Camilla Svenonius, projektledare
John Bjorklund, féorbundsombudsman
Marilen Ginart, administrator

Marre Mayr, projektmedarbetare

solidari

® Vel

073-32563 86

076-531 3262

070-090 09 44

070-544 67 64

070-780 18 93

070-23834 14

jessica.carlgvist@verdandi.se
marja.koivisto@verdandi.se
camilla.svenonius@verdandi.se
john.bjorklund@verdandi.se
marilen.ginart@verdandi.se

marre.mayr@verdandi.se
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