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Treårsplan 2026–2028 och  

strategi 2026–2030  

Strategin 2026–2030 är antagen av förbundsstyrelsen i november 2025 som en 

grund för organisationens långsiktiga arbete och underlag för kansliets arbete och 

prioriteringar i projektansökningar och prioriteringar. Det är nu upp till årsmötet 

att anta delen 2026–2028 som förbundets treårsplan.   

 Förslag till beslut: att anta treårsplan 2026–2028  

 

Våra strategiska mål 2026–2030 

Medmänniskan i centrum  

Vi synliggör de människor som behöver stöd – huvudmän, klienter, brukare och 

patienter – och stärker deras delaktighet och rättigheter. Vi samverkar och är en 

allierad till andra organisationer och bidrar till att deras röster hörs och till att 

samhällets stöd blir mer rättssäkert, tillitsfullt och medmänskligt.  

Vi stärker den som hjälper  

RFS stärker och samlar frivilliga samhällsarbetare i deras viktiga roll som 

medmänniskor, stödjare av rättigheter och brobyggare mellan individ och samhälle. 

Vi erbjuder kunskap, reflektion och gemenskap som gör att fler orkar och vill fortsätta 

engagera sig.  

Hållbara uppdrag  

Vi utvecklar förutsättningarna för lagreglerade frivilliguppdrag så att de blir långsiktigt 

möjliga, meningsfulla och rättssäkra – för både frivillig och uppdragsgivare. Hållbara 

uppdrag skapas genom tydliga ramar, bra stöd och respektfull samverkan.  

Ett starkt och växande förbund  
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RFS ska vara ett synligt, närvarande och välkomnande förbund med livskraftiga 

lokalföreningar och växande medlemsantal. Det ska vara enkelt och inspirerande att 

engagera sig – och meningsfullt att stanna kvar.  

Kompetent och inflytelserikt RFS  

Vi är en trovärdig partner till myndigheter, beslutsfattare och civilsamhälle. Genom 

samverkan, kunskap och erfarenhet påverkar vi för ett mer rättssäkert och 

medmänskligt samhälle. RFS lyfter röster som annars inte hörs och bygger tillit 

mellan människor och institutioner. 

Vägen dit – våra fokusområden  

För att nå våra mål fokuserar vi på följande utvecklingsområden under perioden 

2026–2030:  

Målområde  Fokus och prioriteringar  

Medmänniskan i 

centrum  

Lyft fram berättelser och erfarenheter • Synliggör värdet av 

frivillighet i välfärden • Skapa metoder/mötesplatser som 

minskar ensamhet • Anpassad information för målgrupperna.   

Vi stärker den 

som hjälper  

Stärk utbildning, stöd och nätverk för frivilliga samhällsarbetare • 

Skapa verktyg för reflektion och kollegialt lärande • Främja hälsa 

och hållbarhet i uppdragen • Erbjuda gemenskap och lyfta 

meningsfullhet i uppdraget.   

Hållbara uppdrag  

Driva dialoger med myndigheter om rimliga villkor och arvode • 

Sprid kunskap om uppdragens betydelse och gränser • Arbeta 

för tryggare uppdragsvägar och bättre introduktion  

Ett starkt och 

växande förbund  

Utveckla lokalföreningar • Arbeta med internkultur och ledarskap 

• Förbättra medlemsresan • Främja lokal och 

regional samverkan och digitalt stöd mellan nivåer  
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Kompetent och 

inflytelserikt RFS  

Stärk relationerna till våra fyra myndighetsområden • Delta aktivt 

i debatt och samverkan • Dela kunskap i nationella nätverk och 

sammanhang  

 

Våra myndighetsområden – gemensamt ansvar, olika perspektiv  

 

RFS är en unik mötesplats för frivilliga samhällsarbetare inom fyra samhällsområden. 

Under strategiperioden vill vi stärka samarbetet både inom och mellan dessa:  

• Överförmyndare – god man och förvaltare samt förmyndare som bidrar med att 

bevaka rättigheter, hanterar ekonomi och säkerställer meningsfull fritid.   

 

• Kriminalvård –besökare på häkten och anstalter och biträdande 

övervakare/förtroendemän som bidrar till återanpassning och tillit genom häkte-

anstalt och frivård. 

  

• Socialtjänst – kontaktpersoner, stödfamilj och andra uppdrag inom området som 

motverkar ensamhet, hemmaisolering och skapar sociala sammanhang. Här 

finns även uppdraget särskilt förordnad vårdnadshavare. 

   

• Psykiatri/PAN– stödpersoner som bryter patienters isolering och skapar 

medmänskliga samtal samt är en viktig rättighet för personer 

som tvångsvårdas.   

 

Tillsammans utgör dessa uppdrag grunden för RFS roll i att bygga broar mellan 

individ och samhälle.   

 

Uppföljning, lärande och utvärdering 

  

Levande strategi  

Strategin ska inte bara följas upp – den ska levas. Vi lär och utvecklas kontinuerligt 

genom dialog, reflektion och gemensam analys. Strategin är ett stöd för prioriteringar 

och vägval, men också ett verktyg för gemensam riktning och ansvar. Såväl lokalt 

som nationellt.   

 

Årlig uppföljning  

Varje år följs strategin upp i samband med aktivitetsplan och verksamhetsberättelse. 

Fokus ligger på vad vi har uppnått, vad vi har lärt och vilka förändringar som behövs.  



 

Sidan 5 08-566 068 30 

Info@rfs.se 

Riksförbundet Frivilliga 

Samhällsarbetare 

Frejgatan 75 

113 26 Stockholm 

 

Mätpunkter och indikatorer  

Vi använder både kvalitativa och kvantitativa mått, till exempel:  

 

• antal aktiva föreningar, medlemmar och frivilliga samhällsarbetare,  

• upplevt stöd och nytta i uppdragen (enkäter, intervjuer, reflektioner),  

• antal samarbeten och partnerskap med myndigheter,  

• synlighet och påverkan i samhällsdebatten,  

• utveckling av utbildningar, material och mötesplatser.  

 

Gemensam lärandeprocess  

RFS ska ha en kultur där lärande är en naturlig del av verksamheten. Vi 

tar tillvara på medlemmars och föreningars erfarenheter, delar goda exempel och 

stärker varandra genom reflektion och dialog.  

 

Halvtidsöversyn  

Efter halva perioden, 2028, görs en gemensam översyn där styrelse, kansli och 

lokalföreningar reflekterar över framsteg, utmaningar och eventuella 

omprioriteringsbehov inför de avslutande åren.  

 

Färdplan och nyckelåtgärder  

2026–2030 
 

2026 – Grundläggning och gemensam riktning  

 

Fokus: bygga struktur, kunskap och gemensam förståelse för strategin.  

• Utveckla och fastställa indikatorer för uppföljning och utvärdering.  

• Kartlägga utbildningsbehov och starta arbetet med en gemensam 

utbildningsplattform för frivilliga samhällsarbetare.  

• Genomföra intern strategiintroduktion (för kansli, styrelse, lokalföreningar).  

• Inleda översyn av kommunikationsmaterial och medlemsresa utifrån strategin.  

• Utveckla RFS-metoden i fler lokala samarbeten med myndigheter 

(pilotverksamhet).  

• Stärka relationer med myndighetsområdena genom dialogmöten och 

gemensam planering.  
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• Inventera behov och arbeta för att finansiera arbete med internkultur och 

ledarskap.  

• Arbeta med att synliggöra oss, vår agenda och våra medlemmar i samband 

med valåret  

 

Resultatfokus: gemensam förståelse för strategin, tydliga mått, och start på ny 

struktur för lärande och utbildning.  

  

2027 – Utveckling och delaktighet  

 

Fokus: bygga kapacitet, sprida kunskap och stärka det lokala engagemanget.  

• Lansera utbildningsinsatser för frivilliga samhällsarbetare och lokalföreningar 

(digitalt och fysiskt).  

• Utveckla stödmaterial för reflektion och kollegialt lärande.  

• Utveckla tematiska utbildningar (t.ex. ensamhet, tillit, psykisk ohälsa).  

• Förbättra stödet till föreningars interna arbete, kommunikation och 

medlemsengagemang.  

• Utvärdera arbetssättet för uppföljning (indikatorer, data, lärande).  

 

Resultatfokus: ökad delaktighet, bättre stöd till frivilliga samhällsarbetare, och 

lokalföreningar som växer i förmåga.  

  

2028 – Fördjupning och halvtidsöversyn  

 

Fokus: analysera, justera och fördjupa samverkan.  

• Genomföra halvtidsöversyn av strategin med lokalföreningar och styrelse.  

• Synliggöra medmänniskan och de frivilligas berättelser i media och sociala 

kanaler.  

• Fördjupa samarbeten med myndighetsområden – gemensamma mål och 

aktiviteter.  

• Starta förbundsövergripande lärnätverk för erfarenhetsutbyte mellan 

lokalföreningar.  

• Vidareutveckla indikatorer med fokus på kvalitet och effekt.  

 

Resultatfokus: lärdomar sammanställda, förstärkt samverkan, tydliga prioriteringar 

för andra halvan av perioden.  

  

2029 – Synlighet och påverkan  
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Fokus: kommunikation, extern röst och påverkansarbete.  

• Lansera nationell kommunikationssatsning om lagreglerade frivilliguppdrag.  

• Delta i debatt och utredningar om frivillighet, ensamhet och tillit.  

• Utveckla RFS roll i civilsamhällets samverkan med staten (partnerskap, 

samråd).  

• Göra gemensam medlems- och engagemangsutvärdering.  

• Ta fram förslag till ny strategi 2031–2035.  

 

Resultatfokus: ökad synlighet, stärkt legitimitet, större genomslag i 

samhällsdebatten.  

  

2030 – Avslut och framtidsblick  

 

Fokus: fira framgångar, sammanfatta lärdomar och blicka framåt.  

• Sammanställa effekter av femårsstrategin och förbereda nästa period.  

• Publicera rapport/berättelse om frivillighetens värde och lärdomar från RFS.  

• Anordna nationell konferens om hållbara uppdrag och medmänsklighet.  

• Anta ny strategi för 2031–2035.  

 

Resultatfokus: sammanhållen bild av vad strategin gett – och en stark grund för 

nästa steg.  

 

Avslutning  

 

Strategin 2026–2030 visar riktningen för hur förbundet tillsammans ska fortsätta 

bygga ett starkt vi för ett medmänskligare samhälle. Genom att stärka den som 

hjälper, värna hållbara uppdrag och skapa tillit i samverkan tar vi nästa steg – 

för medmänniskan, det lagreglerade frivilliguppdraget och vår gemensamma 

hållbarhet.   

 
 


