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Trearsplan 2026—2028 och
strategi 2026—2030

Strategin 2026—2030 ar antagen av forbundsstyrelsen i november 2025 som en
grund for organisationens langsiktiga arbete och underlag for kansliets arbete och
prioriteringar i projektansokningar och prioriteringar. Det dr nu upp till arsmotet
att anta delen 2026—2028 som forbundets trearsplan.

Forslag till beslut: att anta trearsplan 2026—2028

Vara strategiska mal 2026—-2030

Medmaianniskan i centrum

Vi synliggdr de manniskor som behover stdéd — huvudman, klienter, brukare och
patienter — och starker deras delaktighet och rattigheter. Vi samverkar och ar en
allierad till andra organisationer och bidrar till att deras roster hors och till att
samhallets stod blir mer rattssakert, tillitsfullt och medmanskligt.

Vi stiarker den som hjialper

RFS starker och samlar frivilliga samhallsarbetare i deras viktiga roll som
medmanniskor, stddjare av rattigheter och brobyggare mellan individ och samhalle.
Vi erbjuder kunskap, reflektion och gemenskap som gor att fler orkar och vill fortsatta
engagera sig.

Hallbara uppdrag

Vi utvecklar férutsattningarna for lagreglerade frivilliguppdrag sa att de blir langsiktigt
mojliga, meningsfulla och rattssakra — for bade frivillig och uppdragsgivare. Hallbara

uppdrag skapas genom tydliga ramar, bra stdd och respektfull samverkan.

Ett starkt och vixande forbund
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RFS ska vara ett synligt, narvarande och valkomnande forbund med livskraftiga
lokalféreningar och vaxande medlemsantal. Det ska vara enkelt och inspirerande att
engagera sig — och meningsfullt att stanna kvar.

Kompetent och inflytelserikt RFS

Vi ar en trovardig partner till myndigheter, beslutsfattare och civilsamhalle. Genom
samverkan, kunskap och erfarenhet paverkar vi for ett mer rattssakert och
medmanskligt samhalle. RFS lyfter réster som annars inte hérs och bygger tillit
mellan manniskor och institutioner.

Vagen dit — vara fokusomraden

For att na vara mal fokuserar vi pa féljande utvecklingsomraden under perioden
2026-2030:

Malomrade Fokus och prioriteringar

Lyft fram berattelser och erfarenheter « Synliggor vardet av

Medmanniskan i frivillighet i valfarden « Skapa metoder/moétesplatser som

centrum minskar ensamhet « Anpassad information fér malgrupperna.

Stark utbildning, stdéd och natverk for frivilliga samhallsarbetare °
Vi starker den Skapa verktyg for reflektion och kollegialt larande « Framja halsa
som hjalper och hallbarhet i uppdragen * Erbjuda gemenskap och lyfta

meningsfullhet i uppdraget.

Driva dialoger med myndigheter om rimliga villkor och arvode ¢
Hallbara uppdrag Sprid kunskap om uppdragens betydelse och granser ¢ Arbeta
for tryggare uppdragsvagar och battre introduktion

Utveckla lokalféreningar « Arbeta med internkultur och ledarskap
* Forbattra medlemsresan « Framja lokal och
regional samverkan och digitalt stdéd mellan nivaer

Ett starkt och
vaxande forbund
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Stark relationerna till vara fyra myndighetsomraden « Delta aktivt
i debatt och samverkan ¢ Dela kunskap i nationella natverk och
sammanhang

Kompetent och
inflytelserikt RFS

Vara myndighetsomraden — gemensamt ansvar, olika perspektiv

RFS ar en unik moétesplats for frivilliga samhallsarbetare inom fyra samhallsomraden.

Under strategiperioden vill vi starka samarbetet bade inom och mellan dessa:

e Overférmyndare — god man och férvaltare samt férmyndare som bidrar med att
bevaka rattigheter, hanterar ekonomi och sakerstaller meningsfull fritid.

¢ Kriminalvard —besdkare pa hakten och anstalter och bitrddande
Overvakare/fortroendeman som bidrar till ateranpassning och tillit genom hakte-
anstalt och frivard.

e Socialtjanst — kontaktpersoner, stodfamilj och andra uppdrag inom omradet som
motverkar ensamhet, hemmaisolering och skapar sociala sammanhang. Har
finns aven uppdraget sarskilt férordnad vardnadshavare.

e Psykiatri/PAN- stodpersoner som bryter patienters isolering och skapar
medmanskliga samtal samt ar en viktig rattighet for personer
som tvangsvardas.

Tillsammans utgér dessa uppdrag grunden fér RFS roll i att bygga broar mellan
individ och samhalle.

Uppfoljning, larande och utviardering

Levande strategi

Strategin ska inte bara foljas upp — den ska levas. Vi lar och utvecklas kontinuerligt
genom dialog, reflektion och gemensam analys. Strategin ar ett stod for prioriteringar
och vagval, men ocksa ett verktyg for gemensam riktning och ansvar. Saval lokalt
som nationellt.

Arlig uppféljning
Varje ar foljs strategin upp i samband med aktivitetsplan och verksamhetsberattelse.
Fokus ligger pa vad vi har uppnatt, vad vi har lart och vilka férandringar som behdvs.
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Matpunkter och indikatorer
Vi anvander bade kvalitativa och kvantitativa matt, till exempel:

e antal aktiva féreningar, medlemmar och frivilliga samhallsarbetare,
e upplevt stdd och nytta i uppdragen (enkater, intervjuer, reflektioner),
e antal samarbeten och partnerskap med myndigheter,

e synlighet och paverkan i samhallsdebatten,

e utveckling av utbildningar, material och moétesplatser.

Gemensam larandeprocess

RFS ska ha en kultur dar larande ar en naturlig del av verksamheten. Vi

tar tillvara pa medlemmars och féreningars erfarenheter, delar goda exempel och
starker varandra genom reflektion och dialog.

HalvtidsGversyn

Efter halva perioden, 2028, gérs en gemensam 6versyn dar styrelse, kansli och
lokalféreningar reflekterar 6ver framsteg, utmaningar och eventuella
omprioriteringsbehov infér de avslutande aren.

Fardplan och nyckelatgarder
2026—2030

2026 — Grundlaggning och gemensam riktning

Fokus: bygga struktur, kunskap och gemensam forstaelse for strategin.

» Utveckla och faststalla indikatorer for uppfoljning och utvardering.

o Kartlagga utbildningsbehov och starta arbetet med en gemensam
utbildningsplattform for frivilliga samhallsarbetare.

« Genomfora intern strategiintroduktion (fér kansli, styrelse, lokalféreningar).

e Inleda 6versyn av kommunikationsmaterial och medlemsresa utifran strategin.

o Utveckla RFS-metoden i fler lokala samarbeten med myndigheter
(pilotverksamhet).

o Starka relationer med myndighetsomradena genom dialogméten och
gemensam planering.
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e Inventera behov och arbeta for att finansiera arbete med internkultur och
ledarskap.

« Arbeta med att synliggora oss, var agenda och vara medlemmar i samband
med valaret

Resultatfokus: gemensam forstaelse for strategin, tydliga matt, och start pa ny
struktur for larande och utbildning.

2027 — Utveckling och delaktighet

Fokus: bygga kapacitet, sprida kunskap och starka det lokala engagemanget.

« Lansera utbildningsinsatser for frivilliga samhallsarbetare och lokalféreningar
(digitalt och fysiskt).

« Utveckla stoédmaterial for reflektion och kollegialt Iarande.

« Utveckla tematiska utbildningar (t.ex. ensamhet, tillit, psykisk ohalsa).

o Forbattra stodet till féreningars interna arbete, kommunikation och
medlemsengagemang.

« Utvardera arbetssattet for uppfoljning (indikatorer, data, larande).

Resultatfokus: 6kad delaktighet, battre stod till frivilliga samhallsarbetare, och
lokalféreningar som vaxer i formaga.

2028 — Fordjupning och halvtidsoversyn

Fokus: analysera, justera och fordjupa samverkan.

o Genomfora halvtidsdversyn av strategin med lokalféreningar och styrelse.

e Synliggéra medmanniskan och de frivilligas berattelser i media och sociala
kanaler.

e Fo&rdjupa samarbeten med myndighetsomraden — gemensamma mal och
aktiviteter.

« Starta forbundsovergripande larnatverk for erfarenhetsutbyte mellan
lokalféreningar.

« Vidareutveckla indikatorer med fokus pa kvalitet och effekt.

Resultatfokus: lardomar sammanstallda, forstarkt samverkan, tydliga prioriteringar
for andra halvan av perioden.

2029 — Synlighet och paverkan
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Fokus: kommunikation, extern rdst och paverkansarbete.
« Lansera nationell kommunikationssatsning om lagreglerade frivilliguppdrag.
o Delta i debatt och utredningar om frivillighet, ensamhet och tillit.
o Utveckla RFS roll i civilsamhallets samverkan med staten (partnerskap,
samrad).
e Gora gemensam medlems- och engagemangsutvardering.
o Ta fram forslag till ny strategi 2031-2035.

Resultatfokus: 0kad synlighet, starkt legitimitet, storre genomslag i
samhallsdebatten.

2030 — Avslut och framtidsblick

Fokus: fira framgangar, sammanfatta lardomar och blicka framat.
o Sammanstalla effekter av femarsstrategin och forbereda nasta period.
o Publicera rapport/berattelse om frivillighetens varde och lardomar fran RFS.
e Anordna nationell konferens om hallbara uppdrag och medmansklighet.
e Anta ny strategi for 2031-2035.

Resultatfokus: sammanhallen bild av vad strategin gett — och en stark grund for
nasta steg.

Avslutning

Strategin 2026—2030 visar riktningen for hur forbundet tillsammans ska fortsatta
bygga ett starkt vi for ett medmanskligare samhalle. Genom att starka den som
hjalper, varna hallbara uppdrag och skapa tillit i samverkan tar vi nasta steg —
for medmanniskan, det lagreglerade frivilliguppdraget och var gemensamma
hallbarhet.
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